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Uvodni slovo Feditelky

Vazené damy a panove,

dovoluji si Vam ptedlozit vyro¢ni zpravu za rok 2022 Domova pro seniory Vrbno, piispévkové
organizace, ktera dle zdkona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, zajistuje pobytovou socialni
sluzbu. Ve vyro¢ni zpravé se seznamite se zakladnimi informacemi o nasem domové, 0 jeho

hospodatent, o praci kazdého useku.

Hned v avodu chcei podékovat véem zaméstnanctim za jejich naro¢nou praci, kterou po cely rok
vykonavali, uzivatelim a rodinnym pfislusniklim za jejich divéru a vzajemnou spolupraci. Velké
podékovani patii za spolupraci a finan¢ni podporu nasemu ziizovateli Méstu Vrbnu pod Pradédem
a Krajskému uradu Moravskoslezského kraje. Déle pod¢kovani patii nasim spolupracujicim firmam,
odbornym a praktickym Iékaitim, ktefi pecovali do konce zaii o nase klienty, i darcim za sponzorské

dary, které byly vyuZity ve prospéch uZivateli DPS.

V uplynulém roce jsme pokracovali vnasi praci stile v plném nasazeni, béhem roku doslo
Kuvolnéni opatieni ohledné onemocnéni Covid-19, takze jsme se mohli vratit z velké casti
a vefejnosti. Koncem roku jsme také po dvou letech mohli uspofadat jako pod€kovani pro nase

zameéstnance Vanocni vecirek.

Velka zména nastala pfi zajiStovani sluzeb praktického lékare. Diive jsme spolupracovali s cca 15
praktickymi lékafi z Vrbna pod Pradédem, Bruntdlu, Rymarova, Krnova, Bfidlicné a z dalSich
okolnich mést a obci. Pfi takovém mnoZstvi 1ékatti nebylo v naSich silach zabezpecit vSem seniorlim
stejn¢ kvalitni 1ékaiskou péci. Z toho diivodu jsme smluvné zajistili jednoho praktického Iékare,

ktery 1x tydné navstévuje DPS a kazdy den je do 22:00 zajiSténa telefonicka intervence.

Velkou radost jsme méli z nového vozu Dacia Lodgy, ktery pro nas zajistila reklamni agentura
Kompakt s. r. 0. Tato spolecnost oslovila firmy a Zivnostniky ve Vrbné a jeho blizkém i vzdalenéjsim
okoli a formou reklamy se podatilo zajistit pro nas tak potiebny novy viiz. VSem, kteti se podileli na

tomto krasném projektu, z celého srdce dékujeme.

Béhem roku se stale pracovalo na projektové dokumentaci k planované rekonstrukci naseho DPS.
Tato projektova dokumentace mohla vzniknout s pomoci Moravskoslezského kraje, ktery ndm

zajistil formou dotace 50 % finan¢nich prostredki.

Simona Adamova, DiS., feditelka organizace



2 Zakladni idaje o zarizeni

Nazev zarizeni, sidlo, pravni forma, IC
e Domov pro seniory Vrbno, pfispévkova organizace
e Mnichov 262, Vrbno pod Pradédem, 793 26
e 1C: 70645710

Zrizovatel zarizeni, adresa

e Mg¢sto Vrbno pod Pradédem, IC: 00296457, Nadrazni 389, Vrbno p. Pradédem
|
o9«
VRBNO

POD PRADEDEM

e Poskytovatelem dotace je Moravskoslezsky kraj

‘ Moravskoslezsky
kraj

Reditel zafizeni, jméno, piijmeni, adresa
e Simona Adamova, DiS. —feditelka, Stfelni¢ni 638, Vrbno pod Pradédem 793 26
Adresy pro dalkovy pristup

e E-mail: reditel@dpsvrbno.cz
e  Webové stranky: www.dpsvrbno.cz
e Facebook: https://www.facebook.com/domovprosenioryvrbno/

ID datové schranky: 4yvki4x

Telefonni kontakty a e-mailové adresy

Simona Adamova, DiS., feditelka 797 977 640 | reditel@dpsvrbno.cz
Marie Stépainkovai, vedouci ekonomického tseku 797972727 | ekonom@dpsvrbno.cz
Ivana Dokoupilova, DiS., personalistka 797972729 | ucetni@dpsvrbno.cz
Mgr. Pera Fazikova, vedouci zdravotniho tseku 797972725 | fuzikova@dpsvrbno.cz
Be. Daniel Jurcik, vedouci socialniho useku 739 717 437 | vedoucisu@dpsvrbno.cz
Mgr. Klara Skopcova, socialni pracovnice 739012 493 | socialni@dpsvrbno.cz
Tomas Vanék, vedouci tseku piimé péce 797978 060 | vedouci@dpsvrbno.cz
Antonin Kli¢nik, vedouct stravovaciho provozu 737456 882 | stravovani@dpsvrbno.cz
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3 Popis poskytované sluzby

Domov pro seniory Vrbno p. o. poskytuje socialni sluzbu osobam, které maji snizenou sobéstacnost
z diivodu véku (mladsim 1 star§im senioriim od 60 let) a potiebuji pravidelnou pomoc a podporu jiné
fyzické osoby zejména pii zvladani béznych tikont péce o vlastni osobu, pii zajiSténi stravovani,
ubytovani, hygieny, zdravotni a oSetfovatelské péce, pii zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym
prostiedim a pii zajisténi aktiviza¢nich ¢innosti (volno¢asové aktivity a pomoc pii prosazovani prav
a opravnénych zajmt, napi. pomoc pii vyiizovani osobnich zalezitosti na tfadech, komunikace

s rodinou apod.).

Domov pro seniory Vrbno, p. o. nabizi celoro¢ni pobyt, sluzby jsou poskytovany 24 hodin denn¢ a
jsou urceny zejména tém osobam, které jiz nemohou ziistat v domacim prostiedi, nedokazi se o sebe

postarat ani s pomoci rodiny nebo terénnich socialnich sluzeb (rozsah téchto sluzeb jiz nepostacuje).

Socialni sluzba je poskytovana ve dvoupatrové budové, seniofi jSOU ubytovani pievazné na
vicelizkovych pokojich. Trilizkovych pokoju je 11, dvoulizkovych 18 a 3 pokoje jsou
jednoliizkové. Mimo budovu je pradelna a kotelna. Ve vstupnim prostoru budovy je recepce.
Pfizemni prostory jsou bezbariérové. V ptizemi jsou pokoje uzivatelt a dale se zde nachazi
jidelna, kuchyné a zdzemi pro pracovniky kuchyné, socialni zatizeni, reminiscen¢ni mistnost,

pracovna pecovatelek a aktiviza¢nich pracovniku.

Prostory 1. poschodi jsou pfistupny z ptizemi dvéma schodisti a vytahem. Jedno ze schodist’ je
vybaveno elektrickou schodistovou sedackou. Nachazeji se zde pokoje seniort, socialni
zazemi, spolecenska mistnost, relaxa¢ni mistnost, pracovny zdravotnich sester a pecovatelek,

kancelafe pracovnikti. Na chodbach jsou odpocinkovée kouty s televizi.

V prostorach 2. poschodi je kancelai Gcetnich, dvé mistnosti jsou uzivany personalem jako
Satny, nachazi se zde archiv, sklad aktivizace a konzulta¢ni mistnost. Pfevaznou ¢ast plochy

pak zabiraji pudy.

Soucasti domova je rozlehla zahrada, kde jsou vytvofena odpocCinkova zdkouti s lavickami,

altan a je zde zhotoveno i pietni misto.



3.1 Zakladni ¢innosti poskytovanych sluzeb

Poskytnuti ubytovani a stravy, uklid, prani a drobné opravy pradla a oSaceni, zehleni
Pomoc pfi zvladani béznych tkont péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené
Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

Socialné terapeutické ¢innosti

Aktivizacni ¢innosti

Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych z4jmu a obstaravani osobnich zalezitosti

Zdravotni péce

3.2 Poslani sluzby

Poslanim Domova pro seniory Vrbno p. o. je poskytnout ubytovani, stravovani a celodenni péci

osobam, které¢ z divodu veku a zdravotniho omezeni potiebuji soustavnou péci druhé osoby a

nemohou trvale Zit ve svém domdacim prostiedi. Domov pro seniory Vrbno p. o. podporuje

sobéstacnost a samostatnost uzivatelli sluzby, vytvari distojnou nahradu za klidné doméci prostiedi,

které se co nejvice blizi béznému zplisobu Zivota a snazi se alesponi ¢aste¢né zachovavat socialni

vazby na rodinu a vefejné sluzby.

3.3  Cile poskytované sluzby

UZivatel sluzby, ktery je spokojeny s trovni ubytovani, stravovani a nabidkou socialné
aktivizaCnich Cinnosti.

Uzivatel, ktery distojné prozije posledni zivotni etapu v prostredi, které podle dostupnych
moznosti co nejvice pfipomina pfirozené prostredi domova.

UZivatel, ktery vyuZziva poskytovanou socidlni sluzbu nastavenou dle svych individualnich
cilt, potfeb a prani.

Uzivatel spokojeny s poskytovanou urovni péce a podpory, kterd mu pomtize co nejdéle

zachovat jeho sobéstacnost.

3.4  Cilova skupina uZivatelt

Zatizeni poskytuje socidlni sluzbu osobam, které maji sniZenou sobéstaCnost z divodu veku

(mladsim i star$im seniortim od 60 let) a potiebuji pravidelnou pomoc a podporu jiné fyzické osoby,

zejména pii zvladani béznych tkonti péfe o vlastni osobu, pii zajisténi stravovani, ubytovani,

hygieny, zdravotni a oSetfovatelské péce. Cilovou skupinu uZivatell tvoii uZivatelé:

s trvalym bydlistém ve Vrbn¢ pod Pradédem,

se socidlnimi vazbami na Mésto Vrbno pod Pradédem a okoli,

6



e Strvalym bydli§tém v Moravskoslezském kraji.

3.5  OKkruh osob, kterym nelze sluzby poskytovat

osoby, které¢ nespliiuji pozadovanou vékovou hranici,

osoby, jejichz zdravotni stav vyzaduje specializovanou péci ve zdravotnickém zatizent,

e 0soby, které trpi zavaznymi akutnimi infekénimi nemocemi,

e osoby, u nichz je divodny ptedpoklad, Ze by jejich chovani z diivodu duSevni poruchy
naruSovalo kolektivni souZiti,

e 0soby, které¢ nepotiebuji pravidelnou pomoc druhé osoby,

3.6  Diivody, pro¢ nejsme schopni poskytnout socialni stuzbu v§em Zadateliim
e jedna se o Zadatele, ktery nespada do cilové skupiny (Zadatel mladsi 60 let, osoby zavislé na

navykovych latkach, osoby s poruchami autistického spektra apod.),

kapacitni divody zafizeni

e nemoznost splnit pozadavky uzivatele na ubytovani a stravovani.

3.7 Zasady poskytované sluzby
e dodrzujeme prava uzivateld,
e podporujeme a respektujeme individualitu, svobodné rozhodovani a vlastni viili uzivatelq,
e pfizpiisobujeme sluzbu potiebam uZzivateld,
e Usilujeme o vzajemnou toleranci a diivéru,

e zohlediujeme tradice a zvyky uzivatel.

3.8  Proc si vybrat nas domov

Domov pro seniory Vrbno, p. 0. je zafizeni, kde seniofi prozivaji posledni etapu svého zivota. Stale
je nasim cilem zajiSt'ovat podporu pii sob&stacnosti uzivateld, poskytnout jim distojnou a bezpecnou
péci v prostiedi, které co nejvice pripomind domov a zajistit jejich maximalni spokojenost. Diiraz je
kladen na postupné snizovani prvku ustavni péce, vytvareni klidného prostiedi, které co nejvice
pfipomind doméckou atmosféru. NaSim pfanim je vytvoiit domov, ktery nasi seniofi budou
povazovat za vlastni a budou se v ném citit dobfe. Chtéli bychom dale vytvaret pocit divéry k
poskytovanym sluZzbam a neustale zvySovat jejich kvalitu. Stale vychazime z predpokladu, Ze seniofi
v domove bydli, a my ostatni jsme tu jen na navstéve, a proto, abychom poskytovali potiebnou péci
a co nejméng vyvareli Gstavni pravidla, kterd musi senior pasivné piijmout. Stale véfime tomu, ze
dokazeme vytvofit takové prostiedi, kde seniofi dokdzi sviij Zivot prozit, nejenom prezit.
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4 Socialni péce a sluzby

Celkova kapacita sluzby je 72 uzivatelt. Kratce pred koncem roku doslo k nékolika tmrti, z toho
duvodu nebyla k 31.12.2021 naplnéna kapacita. Celkem béhem roku zemielo 23 seniort, Zadny
senior nepiesel do jiného zafizeni, ani do domaci péée. K poslednimu dni v roce bylo piijato 21

zadatelt, z toho 11 Zadatel( bylo z pfirozeného prostiedi.

Obloznost luzek

é mm . Hmm
\‘ (08,3

57,57 223

LEDEN UNOR BREZEN DUBEN KVETEN CERVENCERVENEC SRPEN  ZARI  RIJEN LISTOPADPROSINEC

41 Vékové kategorie uzivatel

Vekové sloZeni uzivatelll se stale pohybuje na stejné trovni jako v piedchozich letech. Na spodni
vékové hranici uréujici cilovou skupinu uzivateltt Domova pro seniory Vrbno mame pouze jednoho
uzivatele. Nejpocetnéjsi skupinou jsou stiedni vékové kategorie. Opét se ndm navysil pocet Zen
oproti po¢tu muzi. Pocet muzi k 31.12.2022 je 32 a Zen 37. Stale se mirné zvySuje pocet uzivatelt

Vv horni vékové hranici. Nejstarsimu uzivateli je 97 let.

Vékova pasma uzivatell

355

H do 60

H61-65

66 - 75

76 - 85

- m 86 -95
B od 96




42  Prumérny vék uZivateli

Vekovy primér Zen je stabilng€ vyssi nez vékovy praimér muza.

e Ve&kovy prumér zen 82,16 let
e v&kovy prumér muzi 73,66 let
e celkovy vékovy prumér 78,22 let.

4.3  Pocet uzivateli podle stupné zavislosti

K 31.12.2022 byl pocet uzivateli bez ptispévku na péci oproti minulému roku nizs$i — 2 uzivatelé, a
to z ditvodu nastupu novych uzivateld, kteti v dob€ zahajeni sluzby neméli pozadano o piispévek na
péci z ditvodu absence pomahajici osoby. U 1 Z uzivateli je ptispévek na péci v fizeni. Po kladném
vyftizeni bude pfispevek piiznan zpétné, od mésice podani zadosti. Béhem roku byl nové priznan
prispévek na péci deviti uzivatelim, kteti nastoupili do domova bez ptiznaného piispévku na péci
nebo jim v minulosti ptispévek nebyl ptiznan a pozdgji doslo ke zhorSeni zdravotniho stavu. O
zvyseni jiz piiznaného piispévku na péci bylo v pribéhu roku pozadano u dvaceti uzivatelti z divodu
zhor$eni zdravotniho stavu a v patnacti ptipadech doslo k navyseni. U ostatnich je ptiznani piispévku

na péci stale v fizeni.

Pocet uzivatel( podle stupné zavislosti

—

m|V.
m Il

M Bez prispévku

Béhem nékolika poslednich let se podatilo snizit pomér uzivatelt piijatych z jinych okrest a vyrazné
zvysit pocet uzivatelti z Vrbna pod Pradédem a blizkého okoli. | v letoSnim roce jsme pokracovali
Vv nastaveném trendu a v roce 2022 se nam podatilo dostat na 97 % uzivateld, ktefi k nam pfichazeli
z okresu Bruntdl. Prokazateln¢ se ndm tak daii zvySovat prestiz socidlni sluzby a ziskavat divéru

vrbenskych obyvatel a obyvatel v blizkém okoli v poskytovanou sluzbu.



Pocet uzivatelu dle okresu

M Bruntal

M Opava

44  Ukonceni poskytované sluzby
Za uplynuly rok nedoslo k ukonceni poskytované socialni sluzby ze strany uzivatele v zadném

ptipadé.

45  Uhrady za ubytovani a stravu

Z ditvodu navyseni uhradové vyhlasky €.505/2006 Sb., kterou se provadéji nekteré ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisii ohledné zakladnich thrad za poskytovani
socialnich sluzeb v domovech pro seniory a v domovech se zvlastnim rezimem, doslo k 1.6.2022
k navyseni thrad v Domoveé pro seniory Vrbno p. 0. Z toho divodu se zvysil pocet uzivateld se
sniZenou thradou na 19. Pocet uZivatelli se snizenou tthradou se sniZi v lednu, po valorizaci dichodu

a pridani ,,vychovného®. Ke zvyseni doslo z diivodu neustalého zvySovani cen energii a potravin.

46  Zadosti o poskytovani socialni sluzby

I tento rok jsme pokracovali v nastaveném systému a pokracovali jsme ve spolupraci s zadatelem 1
jeho rodinou, kazdou Zadost jsme schopni fesit a posuzovat individudlng a podstatné se nam dari
snizit lhitu pro pfijeti uzivatelt do sluzby. K 31. 12. 2022 Domov pro seniory Vrbno p. o. evidoval
celkem 33 zadosti o poskytovani socialni sluzby. U zadosti, kdy zadatelé zatim nespliiuji nasi cilovou
skupinu, se ndm daii v disledku poskytovani socidlniho poradenstvi a dobré spoluprace s vetejnosti
hledat jina feSeni nepfiznivé socialni situace uzivateli, ktefi mohou zistat ve svém piirozeném

prostiedi. Primarné piijimame Zadatele z Vrbna pod Pradédem a jeho blizkého okoli.
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Zadosti podle diivodu vyfazeni v roce 2022

B Umrti
H Nastup do jiného zatizeni
m Na vlastni Zadost

Nespada do cilové skupiny

H Uzaviena - nastup

Zadatelé dle okresu za rok 2022

M Bruntal

B Ostrava-mésto

= Novy Jicin
Olomouc

M Trebic

B Nezaddano

4.7  Stiznosti na poskytovanou sluzbu

V roce 2022 jsme evidovali celkem 1 stiznost, a to na zptisob realizace navstév v Domové pro
seniory v dobé covidovych nafizeni. StéZovatelka si poukazovala na to, Ze nebyla umoznéna
navstéve ditéte ve veku 10 let. St€Zovatelka byla informovana, Ze pokyn k navstévam (platny v té
dob¢) byl mimo prostory DPS vyvéSen také na naSich webovych strankach i na socialnich sitich.
V pokynu bylo uvedeno, zZe vstup do DPS byl umoznén osobam od 18 let, a to z divodu ochrany

zdravi nasich seniorti. Stiznost byla vyhodnocena jako neopravnéna.
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48  Ocenéni verejnosti
Béhem roku jsme byli 5x ocenéni rodinnymi piislusniky seniorii, nebo samotnymi uzivateli nasi
socialni sluzby. Kazdé ocenéni je pro nas velmi potésujici, ale také nas zavazuje k tomu, abychom

ve své praci nepolevili a stdle se snazili pracovat, jak nejlépe dovedeme.
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5 Personalni zajiSténi sluzby

Skupina Pocet X Vzdélani
uvazek
THP - teditel 1x1 1 vyssi odborné
THP — rozpoctar, vedouci ekonomického useku 1x1 1 uplné stiedni
Vedouci zdravotniho tseku 1x1 1 vysokoskolské
Vedouci piimé péce 1x1 1 vyucen, praxe, kurz
Vedouci socialniho useku 1x1 1 vysokoskolské
Socialni pracovnik 1x1 1 vysokoskolské
Mzdova ucetni, personalista 1x1 1 vyssi odborné
Pracovnik v socialnich sluzbach - masér 1x1 1 uplné stredni, kurz
4x0,5 4 uplné stredni
Vseobecna sestra
1x0,5 1 vysokoskolské
2x1 2 uplné stiredni, kurz
PSS - zékladni vychovnd nepedagogicka ¢innost 1x0,5 1 Uplné stiedni, kurz
1x1 1 uplné stredni
Koordinator individualniho planovani 1x1 1 uplné stiedni v oboru
PSS — hygienicka péce 1x1 1 x vyucen, kurz
4x0,5 4 Gplné stredni
1x0,5 1 vysokoskolské
2 uplné stfedni v oboru
3 Uplné stiedni, kurz
PSS — pfim4 obsluzna péce 2 uplné stredni
24x1 14 vyucen, kurz
1 vyucen
1 zakladni, kurz
1 zékladni
Provozni zaméstnanci
Pracovnice uklidu 3x1 3 vyucen
2x1 2 uplné stredni
Pracovnice pradelny
1x0,9375 1 vyucena
1x1
Pracovnik udrzby 2 vyucen
1x0,5
Vedouci stravovaciho provozu - kuchat 1x1 1 vyucen v oboru
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pocet x

Skupina , Vzdélani
uvazek
. 3x1 3 vyucen v oboru
Kuchari
1x1 1 zakladni
Pracovnik zasobovani - kuchat 1x1 1 vyucena
1x1 1 vyucen
Pracovnik recepce
1x0,35 lvyucen

Obsazeni pracovnich pozic, stejné jako poc€ty zaméstnancl, vychdzi z organiza¢ni struktury

organizace, ktera je rozdélena na pét usekil fizenych pfimym vedoucim: tisek piimé péce (pracovnici

pfimé péce), zdravotni Gsek (zdravotni sestry a rehabilitani pracovnik), socidlni usek (socialni

pracovnice, koordinator individudlniho planovani, aktivizacni pracovnici), provozni usek (uklid,

pradelna, idrzba, recepce) a stravovaci Usek (pracovnik kalkulaci a zasobovani, kuchati). VSechny

useky mezi sebou uizce spolupracuji.

Vékova struktura zameéstnancu

m20-29
m30-39
40 - 49
50 - 59
H od 60

Ke dni 31.12.2022 je celkovy pocet zaméstnancti 64, primémy veék zaméstnanct je 49,4 let.

V priibéhu roku 2022 bylo piijato celkem 15 zaméstnancii do trvalého pracovniho poméru a 6

zaméstnanci na dohodu o provedeni prace. 23 zaméstnancti ukonéilo pracovni pomér. Z toho u 2

zaméstnancil byl ukoncen pracovni pomér ve zkuSebni dobé€, u 7 zaméstnancii uplynutim sjednané

lhtity, u 6 pracovniki byl ukoncen pracovni pomér dohodou, 2 zaméstnanci podali vypoved'.
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51 Udaje o dal§im vzdélavani pracovnikii

Typ kurzu

Pocet zaméstnanca

Skoleni fidi¢a referentt

12 zaméstnancu

Piistup ke klientovi s agresivnim chovanim — on-line

1 zamé&stnanec

Stomie — e-learningovy kurz

4 zameéstnanci

Péce o klienty s inkontinenci

1 zaméstnanec

Aktuality z t¢etnictvi a dani — on-line

1 zamé&stnanec

Lécba, prevence a hojeni dekubitti — e-learningovy kurz

1 zaméstnanec

Jak zit a prezit v Zenském kolektivu

2 zaméstnanci

Supervize 2022

10 zaméstnancu

Promény ve staii a jejich simulace s vyuzitim gerontoobleku

20 zaméstnancu

Komplexni péce o pacienta s inkontinenci — oborna konference

2 zaméstnanci

Zaklady nastaveni hranic v pomahajici profesi

1 zaméstnanec

Jak dobte individualné planovat

1 zaméstnanec

Kratké intervence pfi praci s nemotivovanymi klienty socialnich sluzeb

1 zaméstnanec

Jak fesit konflikty v tymu a jak jim pfedchézet

1 zamé&stnanec

Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

2 zaméstnanci

Relaxacni prvky pro pracovniky socidlnich sluzeb

17 zaméstnancu

Nutri¢ni a ranové péce v socidlnich sluzbach — odborna konference

2 zaméstnanci

Lécba, prevence a hojeni dekubiti

1 zamé&stnanec

Novinky v praxi, etika a komunikace u klienta v paliativni péci

24 zaméstnancu

Skoleni prvni pomoci

v$ichni zaméstnanci

Skoleni o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci

vsichni zaméstnanci

Konflikty a spolupréce v socidlnich sluzbach

2 zameéstnanci

Skupinova supervize

10 zaméstnancu

sluzbach

Emoc¢ni inteligence V pfistupu ke klientovi seniorského veku v socidlnich

22 zameéstnanci

Aktivizacni vzdélavaci a vychovné techniky

1 zamé&stnanec

Hospodateni s penézi JINAK

1 zamé&stnanec

zachyceni v uetnictvi v souvislych piikladech — on-line

Hospodareni piispévkovych organizaci, rozpocet a fondy, véetné jejich

1 zamé&stnanec
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Personalni standard a tivod do organizace lidskych zdroji v socialnich
1 zaméstnanec

sluzbach

Aktudlni problematika a zmény nemocenského a diichodového pojisténi | 1 zaméstnanec

Odborny seminar 2 zamgstnanci

Kardiopulmonalni resuscitace v praxi 2 zamé&stnanci

Dvoudenni seminai pro management organizaci poskytujicich socialni '
2 zamg&stnanci

sluzby
Sklady ochrannych pomticek v CYGNUSU 1 zaméstnanec
Seminai PAM 37.04 — On-line (CR) 1 zaméstnanec

V roce 2022 pievazna vétSina vzdélavani zaméstnancti probéhla prezencni formou, Cast
vzdelavacich aktivit byla prostfednictvim webinaiti nebo on-line, v zatizeni se konaly kurzy pro vétsi
pocet zaméstnanctl. Byla splnéna ¢asova dotace povinnych vzdélavacich aktivit, které uklada Zakon

¢. 108/2006 Sb., o socilnich sluzbach ve znéni pozd¢jsich predpist.

52 Péce 0 zaméstnance

Zaméstnanci se schazeji s vedenim organizace zpravidla kazdé utery a stiedu na pracovnich
poradach, na kterych maji moZnost se vyjadfit ke zplsobiim poskytované péce, navrhovat a
ovliviilovat nové pracovni postupy. Tyto porady byvaji oteviené¢ vSem Usekiim, zpravidla se vSak
tykaji zdravotniho tseku a Useku pfimé péfe. Zaméstnanci maji k dispozici benefity ve formé
piispévku na bazén ve vysi 1 500,- K¢, vitaminové bali¢ky v hodnoté 1 500,- K¢, dotace z FKSP a
od zaméstnavatele na stravovani ve vysi 55,- K¢. Po dvou letech jsme také usporéadali vanocni
vecirek, kde jsme se sesli v hojném poctu. Ke konci roku dostal kazdy zaméstnanec darek ve forme

masaze v Horskych lazni Karlova Studanka.

Koncem roku 2022 probéhlo jako kazdoro¢né mezi zaméstnanci dotaznikové Setfeni zaméfené na
spokojenost zaméstnancli se zptisobem vedeni, pracovni atmosférou a pracovnimi podminkami.
Vystupy z tohoto dotaznikového Setieni slouzi dale jako podklad pro zvySovani kvality poskytované
socialni sluzby. Soucasti tohoto dotaznikového Setfeni byla v uplynulém roce i anketa zaméfena na

spokojenost s benefity.
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6 Ekonomické ukazatele sluzby

Pro rok 2022 byla zadost o dotace ze statniho rozpo¢tu predloZena dne 03. 11. 2021 v celkové vysi
19 000 000 K¢. Usnesenim €. j. 7/ 676 ze dne 16. 03 .2022 zastupitelstvo Moravskoslezského kraje
rozhodlo o poskytnuti i¢elové dotace z kapitoly 313 - MPSV statniho rozpoctu ve vysi 11 687 000
K¢, dale dodatkem — usneseni ¢. 9/924 ze dne 15. 09 .2022 zastupitelstvo kraje rozhodlo o
dofinancovani dotace ve vysi 4.018 000 K¢.

Splatky neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu:

o 21.04.2022 3560 778,-- K¢
e 13.05.2022 8 126 222,-- K¢
o 1411.2022 4.018 000,-- K¢

Celkem statni dotace: 15 705 000,-- K¢é

Zastupitelstvo Mésta Vrbno pod Pradédem schvalilo usnesenim ¢. j. 0515/ZM/16/2021 ze dne
08.12.2021 rozpocet mésta na rok 2022. Prispévek z rozpoctu mésta na rok 2022 ¢inil 3 500 000 K¢.
Dale Zastupitelstvo mésta rozhodnutim ¢&.j. 0557/ZM/17/2022 ze dne 30. 3. 2022, rozhodlo navysit
prispévek na provoz o 850.000 K¢&.

Rada mésta Vrbna pod Pradédem schvalila na svém zasedani dne 21. 11. 2022 pod ¢&. usn.

0029/RM/02/2022 vratku zfizovateli ve vysi 30.000 K¢ , dale odsouhlasila pifevod finan¢nich
prostedkil z provozniho prispévku do investi¢niho fondu ve vysi 1 387 634 K¢.

Splatky piispévku na provoz :

e 05.01.2022 VS 12022 1.000 000,-- K¢
e 31.03.2022 VS 32022 1.500 000,-- K¢
o 28.04.2022 VS296457 850.000,-- K¢
e (07.07.2022 VS 72022 1000 000,-- K¢&
o 27.12.2022 VS 122022 -30 000,-- K¢

Celkem prispevek od ziizovatele

4320000, Ké&
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Ostatni piijmy DPS Vrbno za rok 2022

e Piijmy od uzivateld 9 555 553 K¢
e Piispévky na péci 9589 592 K¢
e piispévek od ztizovatele 2932366 K¢
e Piijmy od zdravotnich pojistoven 2 220 807 K¢
e Dotace od statu:

— Moravskoslezsky kraj 15705 000 K¢
e Jiné ostatni piijmy 539 715 K¢
e Pifijmy z vlastni ¢innosti 900 937 K¢

Celkem 41 443 970 Ké

Prijmy DPS v roce 2022

H-  Pfijmy od uZivatelQ

u- Prispévky na péci

m-  prispévek od zfizovatele

Prijmy od zdravotnich
pojistoven

u- Dotace od statu:

0,
B %  Moravskoslezsky kraj
15 705 000 K¢

y

Jiné ostatni prijmy

41443 970 K¢
41 443 970 K¢

Vynosy za rok 2022 celkem
Néklady za rok 2022 celkem

Hospodaisky vysledek ke dni 31. 12. 2022 0 K¢

Prispévky a prijmy za posledni ¢tyFi roky

Rok Zftizovatel Statni dotace DPS Vrbno p. P. Celkem

2019 3000000 K¢ 12 086 000 K¢ 14 625 127 K& 29711 127 K&
2020 3137527 K¢ 15272 285 K¢ 16 007 845 K¢ 34 417 657 K¢
2021 3030000 K¢ 17 212 237 K¢ 17 310 025 K¢ 37552262 K&
2022 2932366 K& 15705000 K& 22 806 604 K¢ 41 443 970 K&
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6.1 Naklady roku 2022

Spotieba materialu —Gcet S01....................iiii 5585 146,75 K¢
Palivo pevné — dievo, koks, uhli. Pohonné hmoty. Cistici, praci a dezinfekéni prostfedky pro prani
pradla a uklid, ochranné pomticky. Odborné Casopisy, knihy a kancelaiské potieby, tonery do
tiskaren, material pro udrzbu na bézné opravy, pracovni obuv, pracovni odévy, potraviny - kuchyné.
Spotieba vody, elektrické energie —ucet502.....................cooiiiiiiiin. 1.440 035,00 K¢
Opravy a udrZovani zarizeni — et S11....................oiii . 493 946,70 K¢
Opravy pracek, suSicky, vytahu, sluzebniho auta, mini terminalu, mycky podloznich mis,

Pocitac, tiskaren, zaluzii , vany pro uZivatele , instalatérské prace

CeStOVIIE — CCE 5L 2. oottt e e —— 7 686,00 K¢
Naklady nareprezentaci—Ucet S13........ ... 0,00 K¢
Ostatni sluzby —GCet S18........ ... 934 754,73 K¢

Telefony, Skoleni, auditorské prace, najem schranek CWS, ziavodni lékat, revize, udrzba
pocitaovych programii, pravni sluzby, kominické préce, telekomunikaéni sluzby, postovné,

Licence programi, rozbor vody COV

Mzdové naklady —GCet 521.... ... 22 910471,88 K¢
Zikonné socialni pojisténi —dcet 524................. 7567 795,00 K¢
Ostatni socialni pojiSténi —ACet 527....... ... 454 029,56 K¢
Pojisténi, skoda, Graz, Kooperativa, FKSP odvod 2% z mezd

Jiné socidlni naklady —Gcet 528......... ... 10.194,00 K¢
OdPISY —EEE 551 . ...ttt 196 768,00 K¢
Naklady z drobného dl. Majetku —acet 558...............c.ooiiiiiiiiiiiiin 1.754 765,94 K¢

antidekubitni matrace, no¢ni stolky se sklopnou tabuli, polohovaci kiesla a liZka, mobilni zahradky,
lavicky, skiing€, televize, vitrina chlazend, stroj ndfezovy, vaha cejchovaci, lednice, mraznicka,
baterie do zvedaku, notebook, pocitac, skartovac, tiskarna, vysavac, tablet

Ostatni finanéni naklady —Gcet 569............. ... 88 376,00 K¢
Pojisténi budovy, aut, KB poplatky

Celkem naklady 41 443 969,56 K¢
Stavy ucti ke dni 31. 12. 2021

Bé&ny Gicet  ¢&. 241 487 144,83 K¢

UCet FKSP ¢ 243 657 343,92 K&

Uget depozitni ¢. 245 3102 238,04 K¢&

Celkem za organizaci 4 246 726,79 K¢
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Vroce 2022 bylo provedeno vyfazeni poSkozeného nebo nefunkéniho majetku v hodnoté
170.110,93 K¢, které schvalila Rada Meésta Vrbna dne 21. 11. 2022 pod cislem usneseni
0035/RM/02/2022. Inventury majetku jsou provedeny ke dni 31. 12. 2022.

Investi¢ni nakupy v roce 2022

Domov pro seniory v letosnim roce investoval celkem 1.145.288,--K¢&
- vozik na 1éky
- zidle zvedaci
- kompostér
- Skoda rapid
- traktor zahradni
- pracka prokladaci
Spolu s MSK Ostrava — investi¢ni dotace 950.000,--K¢& spolufinancoval projektovou dokumentaci

na opravu Domova pro seniory 1.215.900,--K¢.

V prubéhu roku 2022 byla pouzita z finan¢nich a hmotnych dari:
- humanitarni pomoc pro uprchliky z Ukrajiny od cirkve Adventisti sedmého dne
- Nadaéni fond Ceského rozhlasu piispévek pro seniory na canisterapii
- Perfect Distribution a.s. poskytl darem zdravotnicky material

- p. Turon poskytl finan¢ni dar na kulturni akce pro seniory.

Hodnota finan¢nich a hmotnych darti byla 111.527,60K¢.
Pied ptevzetim ucelového nebo financniho daru nad 20.000,--K¢ zadame o piedbézny souhlas

zfizovatele. Na zaklad€ schvaleni radou Mésta dar piijiméme a s darci sepiSeme darovaci smlouvu.

6.2 Kontrolni ¢innost

Kontrolni ¢innosti v oblasti u¢etniho a financniho hospodateni jsou provadény. V okruhu ucetnich
praci je vnitini kontrola Gc¢etnich dokladii provadéna priibézné. Provadi se kontrola priikaznosti,
uplnosti, spravnosti a ostatnich nalezitosti, véetn€ podpist odpovédnych osob. Depozitni pokladny
jsou kontrolovany kazdy mésic pii zauctovani dokladii. Kontrola stavu finan¢ni hotovosti tstavni
pokladny byla provedena ctyfikrat. Dokladova kontrola se u tstavni pokladny provadi mési¢né.

Vetejnospravni kontrola zfizovatelem byla provedena dne 10. 11. 2022. Pov¢teni ke kontrole ve

smyslu §13 zakona o finan¢ni kontrole s odkazem na §4 zakona o kontrole, vydal starosta Mésta
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Vrbno pod Pradédem pod ¢. j. K/4/2022/re — povéteni €. 4/2022 ze dne 12. 10. 2022. Pfedmétem
kontroly bylo provéfit hospodareni s finanénimi prostiedky z rozpo¢tu mésta poskytnuté na provoz
prispévkové organizace.

1. Ztizovaci listina v¢etné vSech dodatkt

2. Jmenovaci dekret statutdrniho zastupce

3. Vnitini smérnice

4. Ugetni doklady: ndhodny vybér za 10-12/2021, 1-9/2022

5. bankovni vypisy za obdobi 10-12/2021 a 1-9/2022 — na vypisech oznaceny jednotlivé

platby, souhlasi s knihou faktur

6. FKSP — mési¢ni ptidély do fondu , vyplacen ptispévek na stravné

7. Pokladna — namatkova kontrola za sledované obdobi, bez zjisténych nedostatkt

8. Pojisténi

9. Formalni a vécna spravnost ucetnictvi

10. Uéetni rozvrh

11. Faktury dosl¢ a vydané

12. Banka a bankovni vypisy

13. Pokladna

14. Rozpocet organizace

15. PenéZni fondy

16. Finan¢ni dary

17. Vnitini kontrolni systém

18. Ucetni vykazy k 31.12.2021 a k 30. 9. 2022

Zavér kontroly: provedenou kontrolou hospodateni nebylo zjisténo nehospodarné nebo neti¢elné
vynakladani prostfedkli. Realizovany vydej prosttedkii je doloZen pfislusSnymi podklady a
odsouhlasen feditelem DPS. Evidence o pohybu finan¢nich prostiedkil je vykazana v knize

ucetnictvi a doloZena bankovnimi vypisy a dal§imi G¢etnimi doklady.

Na zakladé § 9 zakona €. 320/2001Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozdgjsich predpisti a v souladu
se zdkonem C¢. 255/2012 Sb., byla provedena vefejnospravni kontrola financnich prostfedki
poskytnutych na zakladé Smlouvy o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje ev.c.
00726/2021/SOC ucelové uréené k thradé uznatelnych ndkladl socidlnich sluzeb zafazenych
Vv Krajské siti socialnich sluzeb. Datum zahdjeni kontroly 22. 9. 2022.

Na zéklad¢ ptedloZzenych dokladl bylo zjiSténo, ze piijemce pii Cerpani dotace a vyuctovani
vyrovnavaci platby postupoval v souladu spodminkami smlouvy, podminkami uvedenymi
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Vv dotacnich Programu, v Podminkach a pravnimi ptedpisy. Z vyse uvedenych zjisténi nevyplynulo
poruseni rozpoctové kazné podle § 22 zédkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich

rozpocti, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
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7 Udaje o ¢innosti jednotlivych useki

7.1 Cinnost socialniho tiseku

Socialni tisek zahrnuje ¢innost socialnich pracovniki véetné poskytovaného socialniho poradenstvi,
¢innost koordinatora individualniho planovani a Cinnost aktivizacnich pracovnikd. Vzhledem
uvolnéni epidemiologickych nafizeni jsme se vratili v plném rozsahu poskytovani socialni sluzby na

zaklad¢ individualniho planovani sluzby.

Obnovili jsme pravidelné Bohosluzby a navstévy dobrovolnic z Levicového klubu Zzen. Opét k ndm
zavitaly déti z Détského domova, z matefskych kol i ze ZUS z Vrbna pod Pradédem. Aktiviza¢ni
pracovnici se Znovu pln€ vénovali své naplni prace jako jsou spolecné aktivity uzivateld, spolecenské

akce a velmi oblibené vylety mimo DPS.

Od fijna jsme zahajili spolecné s Détskym domovem ve Vrbné pod Pradédem spolupraci ve formé
pravidelnych navstév stejné skupinky déti, které se schazeli se stejnymi seniory se zaméfenim na
vytvofeni vzgjemnych divémych vztahii. Cely tento projekt se opravdu vydafil, protoze se déti i
seniofi vzdy na dalsi spole¢né odpoledne velmi tésili. Béhem téchto setkani se hraly spolecenské
povidani, vzpominani a planovani. Véfime, Ze se nam podaii v téchto spole¢nych navstévach

pokracovat.

Akce poradané mimo DPS:
e Zoo Olomouc
e Muzeum veteranti v Ceské Vsi
e Muzeum tkalcovstvi Rejviz
e Lazn¢ Jesenik
e Prohlidka veteranti v Karlové Studance — Trofeo Niké
e Navstéva mistniho kostela
e Navstéva Vrbna pfi rozsviceni vdnoc¢niho stromecku
e Setkani jubilantt
e Vylety do Karlové Studanky
e Vystava STRECHA ve Vrbné pod Pradédem a mnoho dalsiho.

Akce poiadané v DPS:
e Karnevalové odpoledne
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e On-line &teni déti ze ZS Jesenicka v Bruntéle

e Velikonoc¢ni veselice

e Pivnice — proména jidelny v pivnici

e Stavéni a nasledné kaceni majky — vystoupeni déti z DD Vrbno pod Pradédem

e Predgitani z knihy Jeseniky — Cas, ten pohyblivy obraz vé¢nosti — Ivan Fila - autor

o Navstévy déti ze Zakladni umélecké skoly z Vrbna pod Pradédem

e Navstévy déti z Détského domova z Vrbna pod Pradédem

e Navstévy déti z Mateiskych skol z Vrbna pod Pradédem

e Grilovani na zahrad¢

e Zahradni slavnost — vystoupené déti ze ZUS Vrbno pod Pradédem, Art Flower Senior,
déti z DD Vrbno pod Pradédem

e Lidové misie

e Canisterapie a felinoterapie

e Beseda Senior bez nehod

e Svatomartinské posezeni - peceni svatomartinskych rohli¢kli a ochutnavka letosniho
svatomartinského vina

e Mikulasska nadilka

e Vystoupeni: Elvis Presley — Pavel Pavlovsky

¢ Halloween — vystoupeni hudebniho seskupeni pana Kovace, dlabani dyni, vafeni
kompotu a vytezavani dyni

e Mikulasska veselice

e Vano¢ni odpoledne s rozdavanim darka z projektu Jeziskova vnoucata

I'v roce 2021 jsme se opét zapojili do projektu Jeziskova vnoucata, jejichz jedinym cilem je rozdavat
radost. Znovu jsme se presvedcili, ze prani naSich senioril jsou velmi skromnd, a maji upfimnou
radost z kazdé malikosti. Jsme pokazdé piekvapeni, jak velky je zajem o tato ptani ze strany

verejnosti.
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Vanoce v DPS a darky od Jezi§kovych vnoucat

Canisterapie a felinoterapie

Projekt je realizovan za pomoci Nadaéniho fondu Ceského rozhlasu ze sbirky Jeziskova vnoudata

ve vy&i 28 800,- K&.

"
®
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MikuldS v DPS

Do cinnosti socialniho useku spada 1 program dobrovolnictvi. V DPS je uz dlouholetou tradici
Vv oblasti dobrovolnictvi spoluprace s Levicovym klubem Zen z Vrbna pod Pradédem. Dobrovolnice
navs$tévuji nase seniory pravidelné kazdych 14 dnd, vénuji se komunikaci se seniory, poradaji rizna
spoleCenska posezeni a pomahaji nam tim velmi vyrazné udrzet kontakt nasich seniord s piirozenym

prostredim. Velice jim d¢kujeme za jejich Cinnost v DPS.
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7.2 Cinnost zdravotniho viseku
Rok 2022 jsme zacali snovou posilou vnasem tymu, a to rehabilitacni pracovnici. Bazalni
stimulace, masaze, mickovani, aktivni ¢i pasivni cviceni, pouzivani biolampy — to vse se stalo

soucasti nasi lepsi péce o seniory.

Béhem celého roku jsme usilovné pracovali na tom, abychom prohloubili spolupraci nutriéniho
tymu, vzdélavali jsme se ve vlhké terapii a pravidelné zabezpeCovali nové a kvalitni kompenzacni
pomicky (napt. vzduchové antidekubitni matrace). Vysledkem je zhojeni skoro vSech prolezenin u
naSich klientil, bezbolestné a méné Casté prevazy, Sirokd Skéla nutricnich vyrobk, ktera klientim
velmi chutnd a vyuzivani pestré skaly novych kompenzacnich pomticek.

Cely tym zdravotnich sester se cely rok usilovné vzdélaval na riiznych konferencich zamétenych na
poskytovani lepsi zdravotni péce v socialnich pobytovych sluzbach. Tyto nové poznatky aktivné
prendSime 1 do naseho zafizeni a v rdmci interniho vzdélavani tyto informace predavame i ostatnim

pracovnikiim v pfimé péci.

Jsme hrdi na to, ze se ndm pred koncem roku povedlo sjednotit péci o naSe klienty. Do naSeho

zatizeni pravideln¢ kazdy tyden dojizdi prakticka 1ékarka, jednou za tii mésice psychiatr a jednou za
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Ctyfi mésice ortoped. Soucasti bézné péce o nase seniory je tak i1 kvalitni poskytovani psychiatrické
a paliativni péce, zachovavani mobility formou rtiznych kompenzacnich pomiicek (choditka,

voziky) aplikace kysliku, ¢i podavani infuzi.

Dalsim uspéchem zdravotniho useku bylo dalsi zvyseni vykazovani zdravotnich vykonti a pozadani
VZP o navyseni thrad. Témito uvedenymi kroky se nasledné¢ povedlo navysit uhrady za cely rok
2022 0 cca 25 % - coz ¢ini kolem 400.000 K¢.

7.3 Cinnost tiseku piimé péce

V letoSnim roce probéhla na useku PP celd fada zmén. Spokojeni mizeme byt se zavedenim
servirovani studenych pokrmt piimo na pokojich (to umoznil ndkup mensich servirovacich voziki)
a se zménami pii vydeji obédu a teplych veceti piidanim dalsiho gastro voziku. To umoznilo jesté

1épe reagovat na individudlni prani a potfeby uzivatelt.

Zavedli jsme funkci pracovnikil celkové hygienické péce, kterou jsme testovali cca 8 mésicii. Po
vyhodnoceni této zmény jsme se vratili k modelu poskytovani celkové hygienické péce kli¢ovymi

pracovniky, protoze tento model je pro seniory osobnéjsi a zadany.

Zvladli jsme opakovany vyskyt ndkazy Covid 19 stim, Ze nam velmi zdleZelo na tom, aby se
opatfeni nijak nedotkla ostatnich uZivateli a b&Zného zplisobu Zivota v DPS. VSechny zjisténé

nakazy mély velmi lehky nebo bezptiznakovy pribéh.

Celkové byl rok 2022, jak pro uZivatele, tak pro pracovniky, veselejsi a jednodussi. Domov byl
otevieny jak pro navstévy, tak pro kulturni a spolecenské akce. Byla citit pfitomnost a dobra prace
aktiviza¢nich pracovnikt a uzivatelé travili vice ¢asu mimo pokoje. Pracovnici piimé péce se snazili
vice zapojovat imobilni uzivatele a doprovazet je na spolecenské akce a aktivity.

Vybavili jsme spolecné prostory (toalety/koupelny) signaliza¢nim zaiizenim a poridili dalsi dulezité
pomiicky pro kvalitngjsi poskytovani sluzby. Zejména moderni polohovaci lizka, vysoce kvalitni
matrace, kardio kiesla. Zakoupili jsme nové lizkoviny, evakuac¢ni podlozKky, polohovaci pomticky,

zvedaci zidli a mnoho dal$iho.

Personalné jsme po vétSinu letoSniho roku byli stabilni, i kdyZ jsme se potykali s n€kolika

dlouhodobymi PN. Byli jsme nuceni ukoncit pracovni pomér S dvéma pracovnicemi, a t0 pro
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poruseni pracovni kazné a neplnéni pracovnich povinnosti. Uvédomuji si, ze proces piijimani a
zaskolovani novych pracovnic neni idealni a v budoucnu bude nutné se jeho zkvalitnéni vénovat.
V nésledujicim roce se musime vice zaméfit na zlepSeni komunikacnich dovednosti PSS, zejména

s uzivatelem agresivnim a s uzivatelem s demenci.

74  Cinnost tiseku stravovani

Kuchyné se v roce 2022 opét snazila zpiijemnit pobyt nasim uZzivatelim opakovanim nasSich jiz
znamych restauracnich dnti, déle piipravou obcerstveni pro den seniord a Vano¢niho vecirku.
Nadale pokracujeme ve vyrobé studenych rautll pro nase piispévkové organizace mésta Vrbna pod
Pradédem. NaSe stravovani se podilelo na vyrob¢ celodenni stravy pro uprchliky z Ukrajiny od tinora
do cCervence, které bylo hrazeno ze sponzorskych dari. V ramci dopliikové cinnosti stale
poskytujeme zaméstnanciim obé&d navic za ptiznivou cenu 80kE. V uplynulém roce nase kuchyné

pfipravila 29150 snidani, 44320 obédt a 28816 veceti.




75  Cinnost provozniho iseku

Provozni usek zahrnuje ¢innost recepce, pradelny, tdrzby a tklidu. Podaftilo se nam zakoupit tolik
potfebnou novou prokladaci pracku, a to z diivodu neustale se zvysujiciho objemu pradla, a také
z divodu dodrzeni hygienickych nafizeni pii vyskytu infek¢éniho onemocnéni. Na udrzbé jsme
obnovili zahradni traktor. Pracovnici udrzby po cely rok odstraniovali drobné zavady a obstaravali
pravidelnou udrzbu zahrady a okoli. VSichni pracovnici provozniho useku zajist'uji po cely rok

bezporuchovost a Cistotu v domove.
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Zavérem

Uplynuly rok byl pro nasi organizaci predev$im navratem do doby pted Covidem. Do domova se
vratili navstévy bez jakéhokoliv omezeni, coz bylo velmi dulezité jak pro seniory, tak pro rodinné
prislusniky. My ostatni jsme mohli pracovat v normalnim rezimu. A to je to hlavni, co bych nam
vsem chtéla poprat do dalsiho roku. Pfala bych nam vSem rok klidny, bez mimotadnych udalosti,
plny radosti a zdravi.

Na zavér chci jesté jednou podékovat vsem zaméstnanciim Domova pro seniory Vrbno za silu,
vytrvalost i odhodlani, a pfedevsim pak za odvedenou naro¢nou praci. Také chci upiimné podékovat

organizacim a jednotlivciim, kteti nam jakymkoliv zptisobem pomohli v tomto roce.

Simona Adamova, DiS.

Dékujeme vSem spolupracujicim subjektiim, zejména pak:
e uzivatelim nasi sluzby, jejich rodinam a zndmym
o ziizovateli Méstu Vrbno pod Pradédem
o Kirajskému ufadu Moravskoslezského kraje
e Asociaci poskytovatelll socidlnich sluzeb
« Stiedisku kultury a vzdélavani Vrbno pod Pradédem STRECHA
e Spolku ptatel Vrbenska
e détem a pedagogtim ze ZS Jesenicka z Bruntalu, DD Vrbno a ZUS Vrbno
e MS z Vrbna pod Pradédem
o firm¢ Perfect Distribution, a.s., Prost&jov
o Lékarn¢ Magnus, Vrbno pod Pradédem
e Spolecnosti Kompakt s.r.o.
e organizatorovi duchovnich setkani pro uzivatele DPS, panu Mgr. Horakovi
e Clenkdm Levicového klubu Zen ve Vrbné€ pod Pradédem a ostatnim dobrovolnikiim

e Nadaci JeziSkova vnoudata
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