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Uvodni slovo Feditelky

Do roku 2021 jsme vstupovali s nadgji, Ze se bude jednat o rok, ktery bude pro nase uzivatele i
pracovniky klidné&jsi a piivétivejsi. Byl to ale rok opét narocny, a to z toho divodu, Ze jako kazdy, i
my jsme byli nuceni zit s hrozbou Covid-19 v zadech. Stéale pro nas bylo prioritou ochranit nase
wzivatele, bylo nutné pfijimat a nastavovat rizna, i nepopularni opatfeni. Jedno z nejtézsich
rozhodnuti bylo vzdy uzavieni domova a zakazani navstév. VSichni jsme si védomi, Ze pro mnohé
naSe seniory jsou navstévy jedingym moznym spojenim s rodinou a vime, ze omezeni kontakti je
vzdy naroéné jak pro né, tak i pro jejich rodinné piislusniky. Utéchou ndm dnes mtize byt, Ze za cely
lonsky rok nebyl ani jeden na$ senior pozitivné testovan. Timto bych velmi rada pod€kovala jak
rodindm, tak seniorim, a v neposledni fad¢ v§em pracovnikiim DPS za jejich trpélivost, pochopent,

spolupraci a pracovni nasazeni.

Kazdy tsek béhem celého roku pracoval na 100 %. Ekonomicky tsek jako kazdoro¢n€é mimo jiné
zpracovaval zadost 0 dotace pro MSK a Mésto Vrbno pod Pradédem, zpracovaval navrh rozpoctu a
stfednédoby vyhled hospodaieni organizace a ptipravil Dodatek na dofinancovani socialni sluzby.
Zdravotni tGsek vedle svych kazdodennich povinnosti zajist'oval pravidelné dodavani antigennich
testdl, béhem ledna zacal ve spolupraci s MUDr. Kopiivou zajistovat dodavky ockovaci vakciny

proti Covid-19.

Zivot v domové se prvni mésice roku soustedil jen na vnitini prostory, nemohli jsme se setkavat
s dobrovolniky ani sdétmi ze $kol, které snami spolupracuji. Béhem Iéta doslo k rozvolnéni
opatfeni, tak se 1 nasi seniofi mohli vydat na rizné vylety a mohli jsme zacit realizovat aktivity mimo

domov pro seniory.

Velmi oblibené jsou navstévy canisterapeutky a felinoterapeutky pani Orsagové, kterd k nam dojizdi

V rdmci moznosti a rozdava radost spolecné se svymi zvifecimi svéfenci.

Velmi dobie také zvladali tento narocny rok nasi pracovnici na tiseku ptimé péce, za coz jim patii
velké podekovani. Celodenni prace v respiratorech a v jinych ochrannych pomuckach jim velmi
ztézuje jejich jiz tak naro¢nou praci. Jako pod€kovani vSem pracovnikiim jsme zrealizovali

Relaxa¢ni vikend v hotelu Slunce v Rymarove.

Béhem roku jsme se zacali prvnimi kroky pfiblizovat k planované rekonstrukci nasi budovy, ktera

prinese kvalitnéjsi poskytovani sluzby, hlavné v oblasti ubytovani.

Simona Adamova, DiS.



1 Zakladni udaje o zarizeni

Nazev zarizeni, sidlo, pravni forma, IC
e Domov pro seniory Vrbno, pfispévkova organizace
e Mnichov 262, Vrbno pod Pradédem, 793 26
e 1C: 70645710

Zrizovatel zarizeni, adresa
e Mg¢sto Vrbno pod Pradédem, IC: 00296457, Nadrazni 389, Vrbno p. Pradédem
|
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VRBNO

POD PRADEDEM

e Poskytovatelem dotace je Moravskoslezsky kraj

‘ Moravskoslezsky
kraj

Reditel zafizeni, jméno, piijmeni, adresa
e Simona Adamovd, DiS. — povéfend vedenim organizace, Stfelnicni 638, Vrbno pod
Pradédem 793 26
Adresy pro dalkovy pristup

e E-mail: reditel@dpsvrbno.cz
e  Webové stranky: www.dpsvrbno.cz
e Facebook: https://www.facebook.com/domovprosenioryvrbno/

ID datové schranky: 4yvki4x

Telefonni kontakty a e-mailové adresy

Simona Adamova, DiS., povéfena vedenim organizace | 797 977 640 | reditel@dpsvrbno.cz
Simona Adamova, DiS., vedouci socialniho tseku 739717 437 | adamova@dpsvrbno.cz
Mgr. Klara Skopcova, socialni pracovnice 739012 493 | socialni@dpsvrbno.cz
Marie Stépankova, vedouci ekonomického tiseku 797972727 | ekonom@dpsvrbno.cz
Ivana Dokoupilova, DiS., personalistka 797972729 | ucetni@dpsvrbno.cz
Tomas Vanék, vedouci tseku piimé péce 797978 060 | vedouci@dpsvrbno.cz
Mgr. Pera Fuzikova, vedouci zdravotniho Gseku 797972725 | fuzikova@dpsvrbno.cz
Antonin Kli¢nik, vedouct stravovaciho provozu 737456882 | stravovani@dpsvrbno.cz
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2 Popis poskytované sluzby

Domov pro seniory Vrbno p. o. poskytuje socialni sluzbu osobam, které maji snizenou sobéstacnost
z diivodu véku (mladsim 1 star§im senioriim od 60 let) a potiebuji pravidelnou pomoc a podporu jiné
fyzické osoby zejména pii zvladani béznych tikont péce o vlastni osobu, pii zajiSténi stravovani,
ubytovani, hygieny, zdravotni a oSetfovatelské péce, pii zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym
prostiedim a pii zajisténi aktiviza¢nich ¢innosti (volno¢asové aktivity a pomoc pii prosazovani prav
a opravnénych zajmi, napi. pomoc pii vyiizovani osobnich zalezitosti na ufadech, komunikace

s rodinou apod.).

Domov pro seniory Vrbno, p. o. nabizi celoro¢ni pobyt, sluzby jsou poskytovany 24 hodin denn¢ a
jsou urceny zejména tém osobam, které jiz nemohou ziistat v domacim prostiedi, nedokazi se o sebe

postarat ani s pomoci rodiny nebo terénnich socialnich sluzeb (rozsah téchto sluzeb jiz nepostacuje).

Socialni sluzba je poskytovana ve dvoupatrové budové, seniofi jSOU ubytovani pievazné na
vicelizkovych pokojich. Ttilizkovych pokoju je 14, dvoulizkovych 13 a 4 pokoje jsou
jednolizkové. Mimo budovu je pradelna a kotelna. Ve vstupnim prostoru budovy je recepce.
Pfizemni prostory jsou bezbariérové. V ptizemi jsou pokoje uzivatelt a dale se zde nachazi
jidelna, kuchyné a zdzemi pro pracovniky kuchyné, socidlni zatizeni, reminiscencni mistnost,

pracovna pecovatelek a aktiviza¢nich pracovniki.

Prostory 1. poschodi jsou pfistupny z ptizemi dvéma schodisti a vytahem. Jedno ze schodist’ je
vybaveno elektrickou schodistovou sedackou. Nachazeji se zde pokoje seniorli, socialni
zazemi, spolecenska mistnost, relaxa¢ni mistnost, pracovny zdravotnich sester a pecovatelek,

kancelafe pracovnikti. Na chodbach jsou odpocinkovée kouty s televizi.

V prostorach 2. poschodi je kancelai Gcéetnich, dvé mistnosti jsou uzivany personalem jako
Satny, nachazi se zde archiv, sklad aktivizace a konzulta¢ni mistnost. Ptevaznou ¢ast plochy

pak zabiraji pudy.

Soucasti domova je rozlehla zahrada, kde jsou vytvofena odpocinkova zdkouti s lavickami,

altan a je zde zhotoveno i pietni misto.



2.1 Zakladni ¢innosti poskytovanych sluzeb
e Poskytnuti ubytovani a stravy, uklid, prani a drobné opravy pradla a oSaceni, Zehleni
e Pomoc pii zvladani béznych tkoni péce o vlastni 0sobu, pomoc pii osobni hygiené
e Zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim
e Socialng terapeutické ¢innosti
e Aktivizacni ¢innosti
e Pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a obstaravani osobnich zalezitosti

e Zdravotni péce

2.2 Poslani sluzby

Poslanim Domova pro seniory Vrbno p. o. je poskytnout ubytovani, stravovani a celodenni péci
osobam, které¢ z divodu veku a zdravotniho omezeni potiebuji soustavnou péci druhé osoby a
nemohou trvale zit ve svém domacim prostiedi. Domov pro seniory Vrbno p. o. podporuje
sobéstacnost a samostatnost uzivatelli sluzby, vytvari distojnou nahradu za klidné doméci prostiedi,
které se co nejvice blizi béznému zplisobu Zivota a snazi se alesponi ¢aste¢né zachovavat socialni

vazby na rodinu a vefejné sluzby.

2.3  Cile poskytované sluzby

UZivatel sluzby, ktery je spokojeny s trovni ubytovani, stravovani a nabidkou socialné

aktivizaCnich Cinnosti.

e Uzivatel, ktery diistojné prozije posledni zivotni etapu v prostiedi, které podle dostupnych
moznosti co nejvice pfipomina pfirozené prostredi domova.

o UzZivatel, ktery vyuziva poskytovanou socidlni sluzbu nastavenou dle svych individualnich
cilt, potfeb a prani.

o Uzivatel spokojeny s poskytovanou trovni péce a podpory, kterd mu pomuiize co nejdéle

zachovat jeho sobéstacnost.

24  Cilova skupina uZivateli
Zatizeni poskytuje socidlni sluzbu osobam, které maji sniZenou sobéstaCnost z divodu veku
(mladsim i star$im seniortim od 60 let) a potiebuji pravidelnou pomoc a podporu jiné fyzické osoby,
zejména pii zvladani béznych tkonti péfe o vlastni osobu, pii zajisténi stravovani, ubytovani,
hygieny, zdravotni a oSetfovatelské péce. Cilovou skupinu uZivatell tvoii uZivatelé:

e s trvalym bydlist¢ém ve Vrbn¢ pod Pradédem,

e se socidlnimi vazbami na Mésto Vrbno pod Pradédem a okoli,
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e Strvalym bydli§tém v Moravskoslezském kraji.
2.5  OKkruh osob, kterym nelze sluzby poskytovat

osoby, které¢ nespliuji pozadovanou vékovou hranici,

osoby, jejichz zdravotni stav vyzaduje specializovanou péci ve zdravotnickém zatizent,

e o0soby, které trpi zdvaznymi akutnimi infekénimi nemocemi,

e 0soby, u nichz je divodny ptedpoklad, ze by jejich chovani z divodu dusevni poruchy
naruSovalo kolektivni souZiti,

e osoby, které nepotiebuji pravidelnou pomoc druhé osoby,

2.6  Divody, pro¢ nejsme schopni poskytnout socialni stuZbu v§em Zadateliim

jedna se o zadatele, ktery nespada do cilové skupiny (zadatel mladsi 60 let, osoby zavislé na

navykovych latkach, osoby s poruchami autistického spektra apod.),

kapacitni diivody zatizeni

nemoznost splnit pozadavky uzivatele na ubytovani a stravovani.

2.1  Zasady poskytované sluzby
e dodrzujeme prava uzivateld,
e podporujeme a respektujeme individualitu, svobodné rozhodovani a vlastni vili uzivatel,
e pfizplsobujeme sluzbu potfebam uzivateld,
o Usilujeme o vzajemnou toleranci a diivéru,

e zohlediujeme tradice a zvyky uzivatelt.

2.8  Proc si vybrat na§ domov

Domov pro seniory Vrbno, p. 0. je zafizeni, kde seniofi prozivaji posledni etapu svého zivota. Stale
je nasim cilem zajiSt'ovat podporu pii sob&stacnosti uzivateld, poskytnout jim distojnou a bezpecnou
péci v prostiedi, které co nejvice piipomina domov a zajistit jejich maximalni spokojenost. Duraz je
kladen na postupné snizovani prvku ustavni péce, vytvareni klidného prostiedi, které co nejvice
pfipomind doméckou atmosféru. Nasim pfanim je vytvofit domov, ktery naSi senioii budou
povazovat za vlastni a budou se v ném citit dobfe. Chtéli bychom dale vytvaret pocit divéry k
poskytovanym sluzbam a neustale zvySovat jejich kvalitu. Stale vychazime z pfedpokladu, ze seniofi
v domov¢ bydli, a my ostatni jsme tu jen na navstéve, a proto, abychom poskytovali potiebnou péci
a co nejméng vyvareli tstavni pravidla, ktera musi senior pasivné piijmout. Stale véfime tomu, ze

dokazeme vytvofit takové prostiedi, kde seniofi dokdzi sviij Zivot prozit, nejenom preZit.



3 Socialni péce a sluzby

Celkova kapacita sluzby je 72 uzivateld. Kratce pted koncem roku doslo k jednomu tmirti, z toho
duvodu nebyla k 31.12.2021 naplnéna kapacita. Celkem béhem roku zemfelo 23 seniori, dva seniofi
presli v disledku zhorSeného zdravotniho stavu do jiného zafizeni, jeden senior odesel do domaci
péce. K poslednimu dni v roce bylo piijato 38 zadatelti, ztoho 11 Zadatelti bylo z ptirozeného

prostiedi.

Vzhledem K riiznym natizenim, ktera ovliviiovala i pfijimani novych uzivatelti, dochazelo béhem
roku k prodluzovani doby nastupd. Z toho divodu jsme méli béhem roku snizenou obloznost.
Béhem meésice srpna doslo k vyssimu poctu tmrti, které zptisobilo kratkodoby propad obloznosti.

Nasledujici mésic jsme se ihned snazili naplnit kapacitu.

Obloznost luzek
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3.1 Vékové kategorie uZivatel

Vekové sloZeni uzivatelll se stale pohybuje na stejné trovni jako v piedchozich letech. Na spodni
vékové hranici urcujici cilovou skupinu uzivatelt Domova pro seniory Vrbno mame pouze dva
uzivatele. Nejpocetnéjsi skupinou jsou stiedni vékové kategorie. Oproti predchozim letiim se srovnal
pocet muzli a Zen. PoCet muzi je 36 a Zen 35. Stale se mirné€ zvysuje pocet uZivateli v horni vékové

hranici. NejstarSimu uzivateli je 96 let.



Vékova pasma uzivatell

Hdo 60
m61-65
66 -75
76 - 85
m 86 - 95

Hod 96

3.2  Prumérny vék uZivateli

Vekovy primér Zen je stabilné vyssi nez vékovy pramér muza.
e Ve&kovy prumér zen 81,57 let
e vékovy praimér muzi 73,36 let

e celkovy vékovy pramér 77,41 let.

3.3  Pocet uzivateli podle stupné zavislosti

K 31.12.2021 byl pocet uzivatelii bez ptispévku na péci oproti minulému roku vyssi — 8 uzivatelt, a
to z diivodu nastupu vétsiho poctu novych uZivatelll, ktefi v dobé€ zahajeni sluzby nemé¢li pozadano
o piispevek na péci z diivodu absence pomahajici osoby. U 7 uzivatelti je piispevek na péci v fizeni.
Po kladném vyftizeni bude ptispévek pfiznan zpétn€, od mésice podani zadosti. BEéhem roku byl nové
priznan prispévek na péci patnacti uzivatellim, kteti nastoupili do domova bez ptiznaného piispévku
na péci nebo jim v minulosti piispévek nebyl pfiznan a pozdéji doslo ke zhorseni zdravotniho stavu.
O zvySeni jiz piiznaného prispévku na pécéi bylo v prubéhu roku pozadano u Etrnacti uzivatel

z divodu zhorseni zdravotniho stavu a ve vSech ptipadech doslo k navyseni.



Pocet uzivatell podle stupné zavislosti

m|V.
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M Bez prispévku

Béhem nekolika poslednich let se podatilo snizit pomér uzivatelli prijatych z jinych okresti a vyrazné
zvysit pocet uzivateli z Vrbna pod Pradédem a blizkého okoli. | v leto$nim roce jsme pokracovali
V nastaveném trendu a v roce 2021 se ndm podafilo prekro€it hranici 90 % uZzivateld, ktefi k nam
ptichéazeli z okresu Bruntél. Prokazatelné se ndm tak dafi zvySovat prestiZ socidlni sluzby a ziskavat

duvéru vrbenskych obyvatel a obyvatel v blizkém okoli v poskytovanou sluzbu.

Pocet uzivatelu dle okresu

4%
3% H Bruntal

B Opava

= Olomouc
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3.4  Ukonceni poskytované sluzby

Za uplynuly rok doSlo k ukonceni poskytované socidlni sluzby ze strany uZzivatele ve tfech
ptipadech. Ve dvou pripadech se jednalo o prechod do zdravotnického zatizeni z diivodu zhorSeného
zdravotniho stavu a potieby trvalé specializované péce. Treti ukoncéeni bylo z divodu odchodu

uzivatele do domaci péce.

35 Uhrady za ubytovani a stravu
Domov pro seniory Vrbno p. 0. se v minulosti dlouhodobé potykal s niz§imi piijmy uzivateld. Ke

konci roku 2021 se nam podatilo opét o néco snizit pocet uzivatelii se snizenou thradou na 10.
Dtvodem je jasné vymezeni cilové skupiny uzivatelti, moznost doplaceni rodin do plné vyse, ale i

vyrazngjsi valorizace diichodi.

36 Zadosti o poskytovani socialni sluzby

V poslednich letech se ndm vyrazné podafilo zizit spolupraci S Zadatelem i jeho rodinou, kazdou
z4dost jsme schopni fesit a posuzovat individudlné a podstatné se nam dati snizit Ihiitu pro piijeti
uzivatelti do sluzby. K 31. 12. 2021 Domov pro seniory Vrbno p. o. evidoval celkem 13 Zadosti o
poskytovani socialni sluzby. U zadosti, kdy zadatelé zatim nespliuji nasi cilovou skupinu, se nam
dafi v disledku poskytovani socidlniho poradenstvi a dobré spoluprace s verejnosti hledat jina feSeni

nepiiznivé socidlni situace uZivatell, ktefi mohou zlistat ve svém piirozeném prostiedi.

Zadosti podle diivodu vyfazeni za rok 2021

B Na vlastni Zadost

H Nespada do cilové skupiny
/ m Umrti
()

12% 6% Nastup do jiného zafizeni

H Uzaviena - nastup
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Zadatelé podle okresu za rok 2021

H Bruntal

H Jesenik

= Novy Jicin
Olomouc

M Ostrava-mésto

3.7  Stiznosti na poskytovanou sluzbu

V roce 2021 jsme evidovali celkem 3 stiznosti na poskytovanou sluzbu. Prvni stiznost se tykala
neprofesiondlniho chovani pracovnika k uzivatelce a byla podana stné vedouci socialniho tseku, a
to z diivodu zachovéni anonymity. Setfenim se zjistilo, Ze se jednalo o opakovany svérazny piistup
pracovnika, ktery nekorespondoval Snastavenym poskytovanim péce. U pracovnika jiz proto
nedoslo k prodlouZeni pracovni smlouvy. Druha stiznost byla doru¢ena emailovou korespondenci a
byla zaméfena na poruseni etického kodexu. Jednalo se o nevhodny ptispévek na socialnich sitich
jednoho z pracovniki. Pfispévek nesmétoval k zadnému z nasich uzivatell, jednalo se 0 obecnou
rovinu. S pracovnikem bylo promluveno a byla nabidnuta moznost podpory formou vzdélavani
zaméfen¢ho na syndrom vyhoteni, byl také upozornén na nevhodnost takového vefejného
vystupovani. Posledni stiznost byla podana uzivatelkou a byla zamétena na zptsob feSeni konfliktu
mezi uzivateli jednim z pracovnikd. S pracovnikem byl probran nejvhodné;jsi zpiisob a postup feseni
konfliktd mezi uzivateli. Taktéz byli vSichni pracovnici pouceni na poradach, jak postupovat

Vv takovych ptipadech.
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4 Personalni zajisténi sluzby

Skupina pocet x tivazek Vzdélani
THP — feditel 1x1 1 vysokoskolské
THP — rozpoctat, vedouci ekonomického tiseku 1x1 1 Gplné stredni
Vedouci zdravotniho tseku 1x1 1 vysokoskolské
Vedouci pfimé péce 1x1 1 Uplné stiedni
Vedouci socialniho useku 1x1 1 vyssi odborné
Socialni pracovnik 1x1 1 vysokoskolské
Mzdova ucetni, personalista 1x1 1 vyssi odborné
Pracovnik v socialnich sluzbéach - masér 1x1 1 vyucena, kurz
VSeobecna sestra 5x0,5 5 tplné stredni
) ) 2x1 2 plné stiedni, kurz
PSS - zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost
1x0,5 1 uplné stiedni, kurz
Koordinator individualniho planovani 1x1 1 tplné stredni
5x0,5 5 Uplné stiedni
5 uplné stiedni, kurz
1 Gplné stiedni v oboru
PSS — ptima obsluzna péce
25x1 1 zékladni
1 zakladni, kurz
17 vyucen, kurz
Provozni zaméstnanci
Pracovnice tklidu 3x1 1 zékladni, 2 vyucena
2x1 2 uplné stiedni
Pracovnice pradelny
1x0,9375 1 vyucena
k udrzb Lt
Pracovnik udrzby 2 vyucen
1x0,5
Vedouci stravovaciho provozu — kuchar 1x1 1 vyucen v oboru
Kuchafi 5x1 5 vyucen v oboru
Pracovnik zasobovani — kuchat 1x1 1 vyucena
1x1 1 vyucen
Pracovnik recepce -
1x0,35 1 vyucen

Obsazeni pracovnich pozic, stejné jako poc€ty zaméstnancl, vychdzi z organizaéni struktury
organizace, kterd je rozd€lena na pét tsekt fizenych ptimym vedoucim: usek piimé péce (pracovnici
piimé péce), zdravotni usek (zdravotni sestry a rehabilitacni pracovnik), socialni tisek (socidlni

pracovnice, koordindtor individudlniho planovani, aktivizacni pracovnici), provozni tsek (uklid,
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préadelna, udrzba, recepce) a stravovaci tisek (pracovnik kalkulaci a zasobovani, kuchati). VSechny

useky mezi sebou Uizce spolupracuji.

Vékova struktura zaméstnancu

m20-29
m30-39
m40-49
50-59
mod 60

Ke dni 31.12.2021 je celkovy pocet zaméstnancti 61, primémy vék zaméstnanct je 48,3 let.
V pribéhu roku 2021 bylo pfijato celkem 17 zaméstnancti do trvalého pracovniho poméru a 4
zamgstnanci na dohodu o provedeni prace, 1 zaméstnanec na dohodu o pracovni Cinnosti.
U 5 zaméstnancl v piimé péci doSlo ke zméné pracovniho zafazeni. 12 zaméstnancii ukoncilo
pracovni pomér. Z toho 1 zaméstnanec odeSel do starobniho diichodu, 1 na matefskou dovolenou, 1
zaméstnanec zemfel, u 4 zaméstnanci byl ukonen pracovni pomér ve zkusebni dobé, u 3
zamgstnancl uplynutim sjednané lhiity, u 1 pracovnika byl ukoncen pracovni pomér dohodou, 1
zaméstnanec podal vypovéd’. Rozdil mezi piijatymi zaméstnanci a zaméstnanci s ukonc¢enym
pracovnim pomeérem vznikl v disledku personalniho obsazeni v ptimé péc¢i za dlouhodobou

nemocnost u 3 zaméstnanct a k vytvoreni 2 pracovnich pozic hygienického pracovnika v ptimé péci.

14



4.1  Udaje o daliim vzd&lavani pracovniki

Typ kurzu

Pocéet zaméstnanca

Skoleni fidi¢a

10 zaméstnancu

Webinaf k novinkam PAM

1 zaméstnanec

Webinar k ELDZ

1 zaméstnanec

Aktuality z €etnictvi

1 zaméstnanec

Zpracovani mezd

1 zaméstnanec

Vyziva seniort v podminkéch socidlnich sluzeb

1 zaméstnanec

Podpora kli¢ovych pracovniki pfi préci s indiv. praci s klienty

1 zaméstnanec

Webinatr PAM

1 zaméstnanec

Metodické predpisy v praxi organizace

1 zaméstnanec

Uvod do deinstitucionalizace

23 zaméstnancu

Tymova supervize

16 zaméstnanca

Aktivizujici péce o klienta — prakticky privodce aktivizaci béZzného dne

12 zaméstnanca

Stati spojuje 2021

1 zaméstnanec

Konference geriatrické péce

1 zaméstnanec

Uvod do problematiky zakona ¢. 10/2006

1 zaméstnanec

Rekvalifikaéni studium — Masér ve zdravotnictvi

1 zaméstnanec

Aktualni vyklad a ptiklady v praxi Opatrovnictvi

1 zaméstnanec

Kurz pro PSS — Aby zada tolik nebolela

12 zaméstnancu

Uctovani o transferech a fondech v ptispévkovych organizacich

1 zaméstnanec

Potieby a komunikace u klientd, ktefi neumi komunikovat nebo nejevi

zajem 0 komunikaci

21 zaméstnancu

DPH a kontrolni hlaseni v praxi p. o

1 zaméstnanec

Co by m¢l védét manazer socialni sluzby aneb minimum pro vedouci a man.

1 zaméstnanec

Kufr plny vzpominek

2 zaméstnanci

Poruchy polykani u klientt

21 zaméstnancu

Opatrovnictvi — aktuality a praxe

1 zaméstnanec

Skoleni pracovnikii PO, BOZP I. a Il. termin

vSichni zaméstnanci

Skoleni prvni pomoci

vSichni zaméstnanci

V roce 2021 prevazna vétsina vzdélavani zaméstnancti probéhla formou webinart, nebo se kurzy

konaly v zafizeni pro vétsi pocet zaméstnancti. Byla splnéna ¢asova dotace povinnych vzdélavacich

aktivit, které uklada Zakon o socialnich sluzbach.
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4.2  Péce o zaméstnance

Zamestnanci se schazeji s vedenim organizace zpravidla kazdé utery a stfedu na pracovnich
poradach, na kterych maji moznost se vyjadfit ke zpiisobiim poskytované péce, navrhovat a
ovliviiovat nové pracovni postupy. Tyto porady byvaji oteviené vSem usekim, zpravidla se vSak
tykaji zdravotniho tseku a useku pfimé péce. Zaméstnanci maji k dispozici benefity ve formé
prispévku na bazén ve vysi 1000,- K¢, vitaminové balicky v hodnoté 1000,- K¢, dotace na
stravovani ve vysi 46,- K¢ Po narocném roce jsme zajistili pro pracovniky Relaxacni vikend
v penzionu Slunce v Rymarove. Pracovnici mohli navstivit bazén s vifivkou, prob¢hla komentovana

prohlidka pivovaru Morous a vecer jsme méli turnaj v bowlingu.

Koncem roku 2021 probéhlo jako kazdoro¢né mezi zaméstnanci dotaznikové Setfeni zaméfené na
spokojenost zaméstnancii se zpusobem vedeni, pracovni atmosférou a pracovnimi podminkami.
Vystupy z tohoto dotaznikového Setieni slouzi dale jako podklad pro zvySovani kvality poskytované
socialni sluzby. Soucasti tohoto dotaznikového Setfeni byla v uplynulém roce i anketa zaméfena na

spokojenost s nove nastavenym zptsobem pracovnich smén.
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5 Ekonomické ukazatele sluzby
Pro rok 2021 byla zadost o dotace ze statniho rozpoctu predlozena dne 03.11. 2020 v celkové vysi
18 000 000 K¢. Usnesenim €. j. 3 /230 ze dne 17.03.2021 zastupitelstvo Moravskoslezského kraje
rozhodlo o poskytnuti i¢elové dotace z kapitoly 313 - MPSV statniho rozpoctu ve vysi 13 809 000
K¢, dale dodatkem — usneseni €. 5/459 ze dne 16. 09.2021 zastupitelstvo kraje rozhodlo o
dofinancovani dotace ve vysi 364 000 K¢.

Splatky neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu:

e 06.05.2021 8 285 400,- K¢
e 14.07.2021 5523 600,- K¢
e 22.11.2021 364 000,- K¢
Celkem statni dotace: 14 173 000,- K¢

Zastupitelstvo Moravskoslezského kraje dne 17.6.2021 usnesenim ¢. 4/349 rozhodlo o

poskytnuti tcelové dotace ve vysi 950.000,- K¢ na realizaci projektu s nazvem ,,Projekéni prace
zaméfené na rekonstrukci objektu a rozvoj socialni sluzby domova pro seniory Vrbno, p.o.” — ¢astka
byla pfijata na ucet DPS dne 26.8.2021.
Zastupitelstvo Mésta Vrbno pod Pradédem schvalilo usnesenim ¢. j. 0357/ZM/12/2020 ze dne
16.12.2020 rozpocet mésta na rok 2021 Prispévek z rozpoctu mésta na rok 2020 ¢inil 3 000 000,--
K¢. Dale Zastupitelstvo mésta rozhodnutim €.J. 450/ZM/14/2021 ze dne 23.6.2021 rozhodlo navysit
ptispévek na provoz o 30.000,- K¢.

Splatky neinvesti¢niho piispévku:

e 05.01.2021 VS 12021 1.000 000,- K¢
e 01.04.2021 VS 42021 1.000 000,- K¢
e 01.07.2021 VS 72021 1 000 000,- K¢
e 14.07.2021 VS 72021 30 000,- K¢
Celkem piispévek od ziizovatele 3030 000,- K¢

Ostatni prijmy DPS Vrbno za rok 2021

e Piijmy od uzivateld 7 806 156,- K¢
e Piispévky na péci 6 681 665,- K¢
e piispévek od ztizovatele 3030 000,- K¢
e Piijmy od zdravotnich pojistoven 1 816 303,- K¢
e Dotace od statu:
— Moravskoslezsky kraj 14 173 000,- K¢
— MPSV (odmény pracovnikiim v soc sluzbach za Covid19) 2 718 613,- K¢
— MPSV (kompenzace zvySenych nakladii za Covid19) 320 624,- K¢
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e Jiné ostatni pfijmy
e Pfijmy z vlastni ¢innosti

440 046,- K¢
565 855,- K¢

Celkem 37552 262,- K¢

Prijmy DPS v roce 2021

M Pfijmy od uZivatell

M Prispévky na péci

M Prispévek od zfizovatele
Prijmy od ZP

H Statni dotace

M Jiné ostatni prijmy

W Pf{jmy z vlastni ¢innosti

37552262 K¢
37552262 K&

Vynosy za rok 2020 celkem
Naklady za rok 2021 celkem

Hospodatsky vysledek ke dni 31. 12. 2021 0 K¢

PrispévKky a prijmy za posledni ¢tyFi roky

Rok Zftizovatel Statni dotace DPS Vrbno p. P. Celkem

2018 2900000 K¢ 10196 000 K¢ 14 352 758 K¢ 27 448 758 K¢
2019 3000000 K& 12 086 000 K¢ 14625 127 K¢ 29711 127 K¢
2020 3137527 K¢ 15272 285 K& 16 007 845 K¢ 34 417 657 K¢
2021 3030000 K& 17 212 237 K¢ 17 310 025 K¢ 37552262 K¢
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5.1 Naklady roku 2021

Spotieba materialu —Gcet S01......................oiiiiii 4614 935,62 K¢
Palivo pevné — dievo, koks, uhli. Pohonné hmoty. Cistici, praci a dezinfekéni prostfedky pro prani
pradla a uklid, ochranné pomicky. Odborné Casopisy, knihy a kancelaiské potieby, tonery do
tiskaren, material pro udrzbu na bézné opravy, pracovni obuv, pracovni odévy, potraviny - kuchyné.
Spotieba vody, elektrické energie —tacet 502........................oooiiiinn 995 290,00 K¢
Opravy a udrZovani zarizeni —ucet S11....................oinen, 273 772,94 K¢
Opravy pracek, suSicky, vytahu, sluzebniho auta, mini terminalu, mycky podloznich mis,

elektroinstalace boileru

CeStOVIIE —UCEE 512, .. i —— 13 576,00 K¢
Naklady na reprezentaci — et 513.................oooiiiiiiiiiiiinn. ceeee 024,00 K¢
Ostatni sluzby —GCet S18....... ..., 691 323,03 K¢

Telefony, Skoleni, auditorské prace, najem schranek CWS, zavodni lékaf, revize, udrzba

pocitacovych programti, pravni sluzby, kominické prace, telekomunikacni sluzby, poStovné,

Licence programi

Mzdové naklady —G€et 521...........ooiiiiiiiiiiii e, 22 462 350,00 K¢
Zakonné socialni pojisténi —ucet 524. ... 7477 396,00 K¢
Ostatni socialni pojiSténi —Gcet 527. ... 535 807,73 K¢
Pojisténi, skoda, Graz, Kooperativa, FKSP odvod 2% z mezd

Ostatni naklady z ¢innosti — et 549................ooiiiiiiiiiiii 24 295,33 K¢
KB poplatky

OdpPISY —TEE 55T ...t 148 188,00 K¢
Naklady z drobného dl. majetku —Gcet 558 .................c.ooiiiiiiia 227 771,77 K¢

antidekubitni a inkontinentni podlozky, signalizacni zafizeni kapesni jednotka, interaktivni sttil,
nerezovy hrnec Technologis.
Ostatni financni naklady —acet 569.................ccooiiiiiiiiiiii 87 032,00 K¢

Pojisténi budovy, KB poplatky

Celkem naklady 37 552 262,42 K¢
Stavy ucti ke dni 31. 12. 2021

Bézny ucet  ¢. 241 2 805 464,57 K¢

I:Jéet FKSP  ¢.243 674 133,86 K¢

Ucet depozitni €. 245 2416 891,74 K&

Celkem za organizaci 5896 490,17 K¢
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Vroce 2021 bylo provedeno vyfazeni poskozeného nebo nefunkéniho majetku v hodnoté
661.689,04 K¢, které schvalila Rada Mésta Vrbna dne 24. 11. 2021 pod cislem usneseni
1849/RM/52/2021. Inventury majetku jsou provedeny ke dni 31. 12. 2021.

Nakupy v roce 2021
Na useku piimé péce bylo zakoupeno vybaveni pro seniory a pomucky pro snadnéjsi poskytovani
primych tkont péce:

e 5ks TREXU 2G — kapesni jednotka 79 988 K&

e Podlozky lozni antidekubitni 59 154 K¢

Z ucelovych darii byl pro uzivatele zakoupen interaktivni mobilni stil Solido v hodnoté 48 279,--
K¢. Od firmy Perfect Distributions a.s. jsme obdrzeli zdravotni materidl pro seniory V hodnoté
22 240,04 K&. Nadacni fond Ceského rozhlasu Praha daroval nepenézity dar — hru ,,Ctyfi v fadé*
V hodnot¢ 5.590,--K¢. Dale z neucelovych dari byly zakoupeny ergo pomticky v hodnoté 3 261,--
K¢.

5.2  Kontrolni ¢innost

Kontrolni ¢innosti v oblasti uc¢etniho a finan¢niho hospodaieni jsou provadény. V okruhu ucetnich
praci je vnitini kontrola Gcetnich dokladi provadéna pribézné. Provadi se kontrola prikaznosti,
uplnosti, spravnosti a ostatnich nalezitosti véetné podpisti odpovédnych osob. Depozitni pokladny
jsou kontrolovany kazdy mésic pii zauctovani dokladt. Kontrola stavu finan¢ni hotovosti Gstavni

pokladny byla provedena ¢tytikrat. Dokladova kontrola se u ustavni pokladny provadi mési¢né.

Vetejnospravni kontrola zfizovatelem byla provedena dne 05. 10. 2021. Povéteni ke kontrole ve
smyslu §13 zakona o finan¢ni kontrole s odkazem na §4 zékona o kontrole, vydal starosta Mésta
Vrbno pod Pradédem pod ¢. j. MUVP/10152/2021 — povéieni ¢. 4/2021 ze dne 12. 7. 2021.
Pfedmétem kontroly bylo provéfit hospodafeni s finan¢nimi prostiedky zrozpoctu mésta
poskytnutymi na provoz piispévkové organizace.

1. Zfizovaci listina v¢etné vSech dodatkil

2. Jmenovaci dekret statutarniho zastupce

3. Vnitini smérnice

4. Ucetni doklady: ndhodny vybér za 10-12/2020, 1-9/2021

5. bankovni vypisy za obdobi 10-12/2020 a 1-9/2021 — na vypisech oznaeny jednotlivé

platby, souhlasi s knihou faktur
6. FKSP —meésicni ptidély do fondu, vyplacen ptispévek na stravné
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7. Pokladna — namatkova kontrola za sledované obdobi, bez zjisténych nedostatki

8. Pojisténi

9. Formalni a vécna spravnost ucetnictvi

10. Ugetni rozvrh

11. Faktury dosl¢ a vydané
12. Banka a bankovni vypisy
13. Pokladna

14. Rozpocet organizace

15. Penézni fondy

16. Finan¢ni dary

17. Vnitini kontrolni systém

18. Uetni vykazy k 31.12.2020 a k 30.9.2021

Zavér kontroly: provedenou kontrolou hospodareni nebylo zjiSténo nehospodarné nebo neticelné

vynakladani prostiedkll. Realizovany vydej prostfedkti je dolozen piislusSnymi podklady a

odsouhlasen feditelem DPS. Evidence o pohybu finan¢nich prostiedkil je vykazana v knize

ucetnictvi a doloZena bankovnimi vypisy a dalS§imi uc¢etnimi doklady.

5.3 Finan¢nii hmotné dary

V pribéhu roku 2021 piijala nase organizace finan¢ni dary ucelové i netcelové. Pred pievzetim

ucelového daru zadame o predbézny souhlas ztizovatele. Na zaklad¢ schvéleni radou ziizovatele dar

piyjimame a s darci sepiSeme darovaci smlouvu. Hodnota financnich dard za rok 2021 ¢inila 117

152,04 K¢.

Hmotné dary
Darce Dar Hodnota daru
Perfect Distribution, a.s., Prostéjov Zdravotnicky material 22 240,04
Lékarna Magnus, Vrbno pod Pradédem | Darkové poukazy pro zaméstnance 29 500,00
Rodina Vymazalova Interaktivni mobilni stal 48 279,00
Vetejnost Neucelové dary 17.133,00
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6 Udaje o ¢innosti jednotlivych useki

6.1  Cinnost socialniho tiseku

Socialni usek zahruje ¢innost socidlnich pracovniki véetné poskytovaného socialniho poradenstvi,
¢innost koordinatora individudlniho planovani a Cinnost aktivizacnich pracovnikd. Vzhledem ke
stale trvajici neptiznivé epidemiologické situaci v prvni poloviné roku nebyla dle doporuceni Vlady
CR socialni sluzba poskytovana na zéklads individualniho planovani sluzby. To znamena, Ze se ¢ast
roku netvoftily a ani nehodnotily individualni plany uzivatelii. Koordinator individualniho planovani

vykonaval praci v ramci pracovnich kompetenci pracovnika v pfimé péci.

I aktivizace seniort byla zasaZena touto Situaci. Zna¢nou ¢ast roku jsme omezili konani spole¢nych
aktivit, proto se pracovnice aktivizace zamétrovaly prevazné na individualni aktivizaci, kterd
zahrnuje napiiklad rozvoj a podporu komunikace, nacviky béznych pracovnich dovednosti, ¢teni,

hrani spolecenskych her apod. Omezit jsme byli nuceni i bohosluzby.

V tomto obdobi ndm bylo pifjemnym zpestienim on-line éteni déti ze ZS Jesenicka v Bruntéle.
V pravidelnych intervalech se k nam dostavaly prostiednictvim on-line pienost a spole¢né jsme
prozivali ptibéhy z knihy O liné babicce. Déti také vyrabely malé darecky k ptilezitostem, jako bylo
MDZ, Vénoce, poslali kazdému seniorovi pohled s jarnim pozdravem a v 1ét&, kdy uz jsme je mohli
u nas privitat, pfijely spole¢né s nami plést oblibené naramky z gumicek. Moc jim i touto cestou

chceme podekovat za cas a své usili, které se rozhodly vénovat nasim seniortim.

B tah Bl pn linakidillor Mikioe i A RM il
s asni B ilic AD w7 Brandsles .

e et ik i e
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Béhem Iéta doslo k rozvolnéni opatieni a nam se podafilo vyuzit tento Cas, jak nejlépe to Slo. Zacala
k nam dochazet pracovnice knihovny, ktera vzdy pfinesla zasobu knih a ¢asopist. S kazdou knihou
seznamila uzivatele kratkou ¢tenou ukazkou. Podafilo se uspotadat plno zajimavych vyleti, o které

byl mezi seniory vzdy velky zajem.

Za vyznamné podpory Mésta Vrbna pod Pradédem socidlni usek naplanoval a zorganizoval dvé
akce, které¢ mély za cil propojit nase seniory se seniory S vetejnosti mésta. Spolecné se seniory
z Vrbna pod Pradédem, jsme se byli podivat v Losticich, kde jsme navstivili mistni synagogu,
Muzeum tvartizkd, dali si obéd a prosli se za krasného pocasi po Losticich. Ohlas na tento vylet byl
velmi pozitivni jak z fad vefejnosti, tak i nasich seniori. Na podzim jsme se rozhodli zrealizovat Den
seniort, ktery jsme pripravili jak v prostorach DPS, tak ve Stiese ve Vrbné. Méli jsme nasmlouvany
opravdu krasny program. Bohuzel zajem vefejnosti byl takika nulovy. Ale i tak jsem si to s naSimi
seniory uzili.
Akce, které se nam podafrilo realizovat mimo DPS:

e Vylet do Hyncic — Eldorado

e Vylet na Lapky z Drakova

e Plavba lodi po Slezské Hart¢ — dar v ramci JezisSkovych vnoucat

o Utast na setkani seniorti — Mir Vrbno pod Pradédem

e Vylet do Lostic — Muzeum tvarizek, Synagoga — spole¢né se seniory z Vrbna

e Vylet do Janovic — statni zamek

e Vylet do Krnova— Muzeum

e Den senioril ve StfeSe — prednéaska, Divadlo Kvét, workshop

Lapkové z Drakova
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Vvlet do Lostic

Akce poiadané v DPS:
e Knizni klub — ptedstaveni knih z knihovny
e  On-line éteni déti ze ZS Jesenickd v Bruntale
e Bohosluzby a beseda s fadovou sestrou a misionarem
e Vystoupeni Duo Ruggieri
e Grilovani na zahradé
e Canisterapie a felinoterapie
e Den seniorti — vystoupeni déti z DD Vrbno
e Volby do Poslanecké snémovny
e Mikulasska nadilka

e Vanoc¢ni posezeni s darky od Jeziskovych vnoucat
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Canisterapie a felinoterapie

%

d zaku ZS Bruntal

Pozdravy seniortim o
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I v roce 2021 jsme se opét zapojili do projektu Jeziskova vnoucata, jejichz jedinym cilem je rozdavat
radost. Znovu jsme se presvédcili, ze piani naSich seniorti jsou velmi skromna, a maji upfimnou
radost z kazdé malickosti. Jsme pokazdé piekvapeni, jak velky je zajem o tato piéani ze strany

vefejnosti.

Den senioru v DPS




Vanoce v DPS a darky od Jezi§kovych vnoucat

Z nadaéniho fondu Ceského rozhlasu jsme b&hem roku také dostali hru ,,Ctyfi v fadé“ a v domové

se konalo nekolik turnajii. Velkou prednosti hry je jeji velikost a ptirodni material.

Nadacni fond

Ceského rozhlasu
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Dalsi vyznamnou akci, ktera se konala v nasem domové, byly volby, tentokrat do Poslanecké
snémovny. O volby byl ze strany seniori z4jem, Ziv€ diskutovali o volebnich stranach a jejich
lidrech. Aktiviza¢ni pracovnice zajistili volebni programy a individualné s nimi seznamovaly

uzivatele.

Do cinnosti socialniho useku spada i program dobrovolnictvi. V DPS je uz dlouholetou tradici
Vv oblasti dobrovolnictvi spoluprace s Levicovym klubem zen z Vrbna pod Pradédem. Dobrovolnice
za normalnich okolnosti navstévuji nase seniory pravidelné kazdych 14 dnti, vénuji se komunikaci
se seniory, poradaji rizna spolecenska posezeni a pomahaji nam tim velmi vyrazn€ udrzet kontakt
nasich seniort s pfirozenym prostiedim. V uplynulém roce byly navstévy dobrovolnic v DPS opét

velmi omezené, ale vyuzily kazdé mozné prilezitosti, aby mohly za seniory piijit.
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6.2  Cinnost zdravotniho tiseku

Zdravotni tisek m¢l také velmi narocny rok — testovani navstév, seniord a pracovnikti obnasi mimo
jiné velkou administrativni zatéz. Dal$im ukolem bylo oc¢kovani proti Covid-19. Vedouci
zdravotniho tiseku ve spolupraci s MUDr. Koptivou pravidelné zajistovali vakciny a jejich aplikaci.
Moznost o¢kovani jsme také nabidli nas§im dobrovolnicim z fad Levicového klubu zen. Ke konci
roku jsme méli 80% proockovanost uzivateld a 70 % zaméstnanctl. Testovani i ockovani s sebou

nese velkou administrativni zatéZz, kterou vedouci ZU také velmi dobfe zvladala.

Dalsim tspéchem zdravotniho useku bylo vyrazné zvySeni vykazovani zdravotnich vykona a
pozadéani VZP o navyseni thrad. V srpnu 2021 piijali do svych fad jesté jednu vSeobecnou zdravotni

sestru, aby mohl zajistit soustavné vykazovani i béhem fadnych dovolenych a nemocenskych. VSemi
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vyse uvedenymi kroky se nasledné povedlo navysit thrady za cely rok 2021 o cca 40 % - coz ¢ini
kolem 500.000 K¢.

Na zacatku 1éta zacala spoluprace s nutri¢nim tymem Medilink, ktery pravidelné dochazi do
domova a spoleéné¢ vyhodnocuje riziko malnutricnich klienti. Nasledné ve spolupraci
s praktickymi 1ékafi naSich uzivateli a odbornym lékafem nutricni geriatrické ambulance je
uzivatelim predepisovana plné€ hrazena nutri¢ni vyziva od firmy Fresubin. Tato firma ma velmi
Sirokou Skalu nabizenych produktd s rGznymi pifichutémi. Dale zacala spoluprace 1ékaiem
z Olomouce, ktery se specializuje na péci o rany. Tato spoluprace ptinesla moderni materidly
pro pievazy, které jsou pak mén¢ bolestivé, urychluji hojeni a celkové zkvalitiuji péci. Vedouci
ZU také zajistila obnoveni spoluprace s MUDr. Karasem, ktery pravidelné dojizdi do DPS a

zajistuje péci v oblasti psychiatrickych diagnoz u uzivateli.

6.3  Cinnost tiseku piimé péce

Ke zménam dochdzelo také na tseku ptimé péce. Byl zkusebné nastaven novy zpiisob smeénovani,
ktery ma za cil nastavit vétSi pravidelnost a moznost lepsitho planovéani osobniho volna pro
pracovniky. Dale jsme zavedli do praxe pracovniky hygienické péce, coz ma za cil zefektivnéni
hygienické péce uzivateld, zajisténi vetsiho individualni pristupu a moznosti nastaveni Cetnosti
celkové hygieny uzivateli. Ob¢ tyto zmény budou s pracovniky hodnoceny zac¢atkem roku a ptijaté
vystupy budou zavedeny do praxe. NaSim stdlym cilem je deinstitucionalizace sluzby pii
poskytovani piimé obsluzné péce, coz se nam dafi. Pracovnici piistupuji dle moznosti k uzivatelim
individudlng, poskytuji péci po domluvé se seniorem, ktery je vZzdy informovan o krocich, které

budou nasledovat. Ukony péce si dle moZnosti se seniorem planuji.

6.4  Cinnost tiseku stravovani

Kuchyng také piispéla ke zpestieni narocnych dni uzivatelti. Ob&asné konani restauracnich dni, kdy
pracovnici kuchyné pfipravili pokazdé zajimavé menu, vytvorili jidelni listek a nasi seniofi navstivili
klasickou restauraci a jako sladkou tecku si mohli dat pohar, jindy zmrzlinu, bylo velmi vitané. Tato
odpoledne maji ve své rezii pln¢ pracovnici kuchyné, ktefi se na jedno odpoledne promeéni i1 na

¢isniky. Restaura¢ni odpoledne maji seniofi velmi radi a v ,,restauraci* je vzdy pino.
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V srpnu se na$i kuchati opét zapojili do soutéZze o Nejlepsi kuchaiky/kuchafe roku 2021 ve
spole¢ném stravovani. Poradatelem sout&ze byla Asociace kuchait a cukraiti CR ve spolupraci s
Makro akademii v Praze. Findle probé&hlo v Praze 26.10.2021, n4S domov reprezentoval pan Antonin

Kli¢nik a pan Roman Svoboda. Oba se umistili na 4. misté, k ¢emuz jim jesté jednou gratulujeme.

V ramci doplnkové Cinnosti také poskytujeme obédy pro zaméstnance a uzivatele Domova pro
osoby se zdravotnim postizenim ve Vrbné pod Pradédem. Novée si mohou obédy navic za béznou
cenu zakoupit také pracovnici domova, coZ jim piindsi vice volného ¢asu v osobnim volnu. V roce

2021 se jednalo celkem o 8 418 obédu.
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65  Cinnost provozniho iiseku

Provozni usek zahrnuje Cinnost recepce, pradelny, udrzby a uklidu. I na téchto tusecich se
pokracovalo v nastavenych opatfenich. V ramci uklidu bylo nutno stile dodrzovat velmi piisna
hygienicka opatieni, a nékolikrat denné dezinfikovat vsechny dotykové plochy. I pradelna prosla
ur¢itymi zménami. VSechna oddéleni provozniho tiseku méla nastavenou organizaci prace v piipadé
opctovného vyskytu onemocnéni Covid-19. V dobé prace dle Krizového planu, byl zcela odd¢€len
provoz pradelny od ostatnich provozii, musely se vytvofit bezkontaktni zony pro predavani pradla,
bylo nutné dodrZovat zvySena hygienicka opatfeni. VSechna oddé€leni provozniho useku vysokou
meérou prispéla ke zvladnuti preventivnich opatieni a k bezproblémovému chodu organizace v této

naro¢né dobé.
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Zavérem

Uplynuly rok byl pro nasi organizaci stejné¢ jako piedchozi velmi naro¢ny. Proto véfim, ze

nasledujici rok bude pro nés vSechny rokem nové nadéje, nové chuti do prace a dobré nalady. Veérim

také, ze rok 2022 bude hlavné rokem rozvolnéni, a Ze budeme moci obnovit v normalnim rezimu

jak navstévy v domové, tak 1 veskeré aktivity.

Jeste jednou dekuji vSem zaméstnancim Domova pro seniory Vrbno za silu, vytrvalost i odhodlani,

a predevsim pak za odvedenou praci. Zavérem si dovoluji upiimné podékovat organizacim a

jednotlivetim, kteti ndm jakymkoliv zpisobem pomohli v tomto narocném roce.

Simona Adamova, DiS.

Dékujeme vSem spolupracujicim subjektiim, zejména pak:

uzivatelim nasich sluzeb, jejich rodinam a znamym

ziizovateli Méstu Vrbno pod Pradédem

Krajskému ufadu Moravskoslezského kraje

Asociaci poskytovatell socialnich sluzeb

Stiedisku kultury a vzdélavani Vrbno pod Pradédem STRECHA
détem a pedagogtim ze ZS Jesenicka z Bruntalu a DD Vrbno
firm¢ Perfect Distribution, a.s., Prost&jov

spolecnosti Cygnus Iresoft, s. r. 0., Brno

Lékarné Magnus, Vrbno pod Pradédem

rodin€¢ Vymazolové

organizatorovi duchovnich setkani pro uzivatele DPS, panu Mgr. Horakovi
¢lenkam Levicového klubu Zen ve Vrbné pod Pradédem

vSem dal§im nejmenovanym darctim, ktefi ptispéli nasi organizaci v boji proti pandemii at’
uz finanénim darem, vécnym darem, nebo organizaci riiznych vystoupeni a aktivit pro

seniory.
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